> Sindicatul Liber SANITAS din cadrul
Spitalului Orasenesc Corabia - OLT

Membru al Federatici SANITAS din Romidnia
NR.23/21.08.2015

CATRE,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT

Va inaintam alaturat Contractul Colectiv de Munca incheiat intre:

- Sindicatul Liber Sanitas din cadrul Spitalului Orasenesc Corabia cu sediul in
str.Carpati . nr.116,Corabia ,Olt, Cod Unic de Inregistrare Fiscala 17157701,Telefon
0741506197, reprezentativa la nivelul Spitalului Orasenesc Corabia Olt conform Incheierii
nr.804/2015.din 29 junie 2015, pronuntata de Judecatoria Caracal in Dosar nr. 2193/207/2014,
reprezentat legal prin MIRCEA STELIAN, in calitate de PRESEDINTE  si

- Spitalul Orasenesc Corabia Olt cu sediul in str .Carpati, nr.116 , Corabia ,Olt,
Cod Unic de Inregistrare Fiscala 4286453, Tel/Fax 0249560656 / 0249560171 , Cod
CAEN 8610, avind ca activitate principala: Activitati de Asistenta Spitaliceasca,
reprezentat prin FILIP CRISTIAN FOLRENTIN, in calitate de MANAGER.

Spitalul Orasenesc Corabia are 100% capital de stat si un numar de ‘191 salariati,
beneficiari ai Contractului Colectiv de Munca.

Mentionam ca sunt respectate clauzele minimale din legislatia muncii in vigoare
(Codul Muncii republicat si Legea 62/2011 privind Dialogul Social).

Contractul Colectiv de Munca nu contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivel superior.

Durata Contractului Colectiv de Munca este de 2 ani de la data inregistrarii la-
Inspectoratul Teritorial de Munca Olt.

Anexam acestei adrese urmatoarele documente, in 3 exemplare:
- Procesul verbal incheiat cu ocazia negocierii CCM;
- Procesul verbal incheiat cu ocazia inceperii negocierii CCM;
-Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;
-Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati sa semneze CCM;
-Dovezile de reprezentativitate ale partilor;
-Adresa din partea Spitalului Orasenesc Corabia privind nr. angajatilor;
-Adresa din partea Spitalului Orasenesc Corabia privind salariul de baza minim pe
categorii de personal.

SPITALUL ORASENESC CORABIA SINDICATUL,,SANITAS’CORABIA
MANAGER, PRESEDINTE,

FILIP CRISTIAN FLORENTIN MIRCEA STELIAN

’




CONSILIUL LOCAL CORABIA
SPITALUL ORASENESC CORABIA
Str. Carpati, nr. 116, Corabia, Olt
Telefon: 0249-560671, Fax: 0249-563171
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NR. 3018/ 21.08.2015

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE A

Contractuluit Colectiv de Munca
intre

Spitalul Orasenesc Corabia Jud. Olt
si
Sindicatul Liber Sanitas din cadrul Spitalului Orasenesc Corabia,

Incheiat astazi 21.09.2015

Din partea Spitalului Orasenesc Corabia Jud. Olf, particiﬁa la negocieri :
1. Manager — Ec. Filip Cristian Florentin
2. Director Medical — Dr. Rosu Camelia Elena
3. Director Financiar Contabil — Ec. Motora Banica
4. Consilier Juridic — Ispds Lumintta

Din partea Sindicatul Liber Sanitas din cadrul Spitalului Orasenesc Corabia, constituit legal si
avind reprezentativitate prin Hotarirea Judecatorcasca nr. 804/2015, participa la negocieri:

1. Presedinte U.J.,,SANITAS’Olt - Dumitrescu Roxana
2. Presedinte ,,SANITAS’Corabia - Mircea Stelian

3. Secretar financiar U.J.,,SANITAS”” Olt - Luptaciu Radu
. Vicepresedinte ,,SANITAS"’Corabia - Jitianu Gigela

£

Negocierile incep la ora 09:00 si se termina la ora 12:00

Au fost negociate fara obiectii din partea celor dnua parti toate arficolele prevazute in
Contractul Colectivde Munca .



Au fost negociate cu obiectii si modificari adoptate de ambele parti , urmatoarele

articole :

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Spitalul Orasenesc Corabia :

(g
1. Filip Cristian Florentin — Manager %

2 Rosu Camelia Elena — Director Medical

3.Motora Banica - Director Financiar

4. Tspas Luminita — Consilier Juridic 4’?@’4

1. Dumitrescu Roxana-presedinte U.J.,,SANITAS™ Olt (3
2, Mircea Stelian -presedinte ,,SANITAS’’Corabia.

3. Luptaciu Radu-secretar financiar U.J.,,SANITAS” Olt.
4. Jitianu Gigela -vicepresedinte ,,SANITAS*’Corabia



CONSIT.IUL. LOCAL CORABILA
SPITALUL ORASENESC CORABIA
Str. Carpati, nr. 116, Corabia, Olt
Telefon: 0249-560671, Fax: 0249-563171
Autorizatia de infiintare nc. 33/20,04. 1974, Autorizatia sanitara de functionare nr. 15/02.03.2006

http://site.neogen.ro/spitalcorabia, e-rnail:.s italcorabi hoo.co

o PROCES — VERBAL

SEDINTA COMUNA

Angajator Spitalul Orasenesc Corabia -  Sindicatul Liber Sanitas din cadrul
Spitalului Orasenesc Corabia

cu ocazia inceperii negocierii

Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate sanitara
pe anii 2015 - 2017

LIn urma discutiilor preliminare, in conformitate cu art. 123 (2) din Legea 62/2011
republicata, angajatorul a pus la dispozitia sindicatului reprezentativ, astazi 10.08.2015, situatia economico
— financiara a unitatii la zi si organigrama, statul de functii al unitatii, urmand ca pana la urmatoarea
sedinta sa se innainteze catre Sindicatul Sanitas Corabia sitnatia privind salariul de baza minim pentru
fiecare categorie de personal din Spitalul Orasenesc Corabia.

2. In conformitate cu art. 130 (5) lit. a din Legea 62/2011, a fost consemnata componenta nominala a
echipelor de negociere pentru fiecare parte, astfel:
Angajator:

a) Manager — Ec. Filip Cristian Florentin
b) Director Medical — Dr. Rosu Camelia Elena
¢) Director Financiar Contabil — Ec, Motora Banica
d) Consilier Juridic — Ispas Luminita
Sindicatul Sanitas Corabia

a) Presedinte U.J.,,SANITAS”’Olt - Dumitrescu Roxana
b) Presedinte ,,SANITAS *Corabia - Mircea Stelian
¢) Secretar financiar U.J.,,SANITAS"* Olt - Luptaciu Radu
d) Vicepresedinte ,,SANITAS *Corabia - Jitianu Gigela
3. In conformitate cu art. 130 (5) lit. a din Legea 62/2011, au fost desemnate urmatoarele persoane

mandatate sa semneze contractul colectiv de munca la nivelul Spitalului Orasenesc Corabia, si anume:
Angajator: Manager — Ec. Filip Cristian Florentin
Sindicatul Sanitas Corabia: Presedinte ,,SANITAS**Corabia - Mircea Stelian

4. S-a stabilit ca perioada maxima a negocierilor sa fie de 20 de zile calendaristice.

5. Negocierile legate de Contractul colectiv de munca la nivel de unitate sanitara se vor desfasura la sediul
Spitalului Orasenesc Corabia

6. Dovada reprezentativitatii partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca la nivel de
unitate sanitara s-a efectuat astfel: pentru angajator — Dispozitia Peimarului Orasului Corabia nr.
829/30.06.2015 , iar pentru Sindicat — Incheierea nr. 804/2015 din 29.06.2015 pronuntata de Judecatoria
Caracal in Dos. Nr, 2193/207/2015



. 7. S-a stabilit data de 21.08.2015 orele 9:00 pentru urmatoarea sedinta a negocierii CCM la nivel de

unitate.

Prezentul Proces Verbal — este redactat in 3 exemplare , cate unul pentru fiecare parte contractanta

si un exemplar pentru ITM Olt.

Angajator: ‘ r"‘ Sindicatul Sanitas Corabia
67Fi ristian Florentin - quitrescu Roxana
elia Elena ' Mircea Stelian <,
ﬁ@Rhﬁbbl% anica Luptaciu Radu
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Nr.16/20.07.2015

Catre,
Spitalul Orasenesc Corabia

-in atentia domnului Manager

In temeiul Legii nr. 62/2011 va transmitem solicitarea de incepere a negocierii
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Spitalului Orasenesc Corabia.
Comisia desemnata de noi pentru negociere este formata din:

1. Dumitrescu Roxana-presedinte U.J.,,SANITAS”’ Olt
2. Mircea Stelian -presedinte ,,SANITAS ’Corabia

3. Luptaciu Radu-secretar financiar U.J.,,SANITAS” Olt
4, Jitianu Gigela -vicepresedinte ,,SANITAS ’Corabia

In acest sens, va rugam sa ne comunicati componenta comisiei ce va participa la

negociere din partea Spitalului Orasenesc Corabla data si locul desfasurarii
negocierilor.

Presedinte ,,SANITAS”” Corabia

Mircea Stelit;n

ook

Membru al Federatici SANITAS din Roméania OO _& o A e



CONSILIUL LOCAL CORABIA
SPITALUL ORASENESC CORABILA

Sir. Carpati, nr. 116, Corabia, Ot
Telefon: 0249-560671, Fax: 0249-563171
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CATRE,
UNIUNEA JUDETEANA SANITAS OLT

Urmare adresei nr.16/20.07.2015 , prin care ne solicitati inceperea negocierii Contractului Colectiv
de Munca la nivelu! Spitalului Orasenesc Corabia , componenta nominala a echipei de negociere , data si
locul desfasurarii negocierilor va comunicam urmatoarele :

In-conformitate cu art,129 alin.4 din Legea nr.62/2011 , Spitalul Orasenesc Corabia accepta
declansarea procedurilor de negociere a Contractului Colectiv de Munca la sediul sau din str.Carpati,

nr.116, in data de 10.08.2015 .

Va comunicam deasemenea componenta nominala a echipei de negociere a Contractutui Colectiv de

Munca la nivelul Spitalului Orasenesc Corabia ,compusa din :

Ec.Filip Cristian Florentin —-Manager
Dr.Rosu Elena Camelia -Director medical
Ec.Motora Banica —Director financiar-contabil

Cj.Ispas Luminita —consilier juridic .

MANAGER

Ec.Filip Cristian Florentin
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COMNSILIUL

LOCAL CORABIA
SPITALUIL ORASENESC CORADBIA
Str., Carpati, nr. 116, Corabia, Olt

Telefon: 0249560671, Fax: 0249-563171

§ Autorizatin de infiintare nr. 33/29.04.1974, Autorizatia sanitara de functionare nr. 15/02.03.2006
ﬁ % http://site.neogen.ro/spitalcorabia, e-mail: spitalcorabia hoo.co
i ; CF ; 4286453, CONT: ROZITREZS5095041332{000128 deschis 1a TREZORERIA CORABIA
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NR. 3011/20.08.2015

IMPUTERNICIRE

Comisia desemnata de catre Spitalul Orasenesc Corabia, pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul unitatii, imputerniceste pe domnul FILIP

CRISTIAN FLORENTIN, avand functia de Manager al Spitalului Orasenesc Corabia, la
semnarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate,

Membrii comisiei:
Dr. Rosu Camelia Elena

Ec. Motora Banica

Jr.Ispas Luminita 0{:4

Manager:
Ec. Filip Cristjqn Florentin
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Sindicatul Liber SANITAS din cadrul
Spitalului Orasenesc Corabia - OLT

Membru al Federatieci SANITAS din Romdnia

NR.22/06.08.2015

IMPUTERNICIRE

Comisia desemnata de catre Sindicatul Liber SANITAS din cadrul
Spitalului Orasenesc Corabia, pentru negocierea Contractului Colectiv de
Munca la nivelul unitatii, imputerniceste pe domnul MIRCEA STELIAN,
avand functia de presedinte al Sindicatului Liber SANITAS din cadrul
Spitalului Orasenesc Corabia sa semneze Contractului Colectiv de Munca in
numele organizatiei sindicale.

Membrii comisiei:
Dumitrescu Roxana

Luptaciu Radu
Jitianu Gigela Niculita

Presedinte,
Mircea Stelian




ROWMANTIA
JUDETUL OLT

ORASUL CORABEA
PRIMAR

SPOZITIE
Rel iy A-lll rnrp.; manaeer ul Ul .\J_& Halahu (}I‘&b:@i"JESC Corabia

i"*rimam? O"&QHE“; Corabin, yudet Lh Ol avind in vedere:
n 10329718 €36,201 Sa Spitalulul Ordsenesc Corabia;

dreanr. 6/11.06 2013 a Consilinfut de Administratie al Spitaluiui
ese Corabia; '

- ) _,8 dim anexa la dispozifia nr. q% 23 .04.201 5 privind aprobarea
normelor aa, oveanizare a concursuiul pentri seleclionarez manageruiul
Spitahid ahig; -

- AL 1T (2} dl]‘i f_ egea ne, 95/2006, cu modificirile si completari!
ulterioars;

;

Tn temeiul art. 68 (1) ;‘:i. Pls (E‘) fit. a din Legea ne, 21372001 priving -
admintziratia publicd jociia, republicaty, cu modificirie s1 completirile
ulterioare,

Art 1 —Tncepdnd ou 01.47.2015 s¢ numeste manager al Spitalului ordsenesc
cartbaa 4h Tl 1 ¢ Cristian Florentin,
mt. 2. — Cu drept de contestatie conform Legli nr. 55472004 a conienciosulu
administraiiv, cu mediicarile ¢ completinie ultericare.
—\Il 3. —Prezenta dgspwn ie se va comunica d-lmi Filip Cristian Floreniin,

spitatull orasenese Corabia s1 Prefectulnd Judetulut Ot
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- CARPATI, nr. 116, Judet OLT avind ca obiect reprezentativitate sindicat .

Dosar nr. 2193/207/2014

ROMANIA
JUDECATORIA CARACAL
CIVIL
INSTANTA DE FOND

Inchelere nr.804

Sedinga publici din data de 29.06.2015
Instanta constituita din:
PRESEDINTE - IVAN MARIAN

GREFIER- PODEANU MARIA

MINISTERUL PUBLIC A ROST REPREZENTATA DE POPESCU DUMITRA-
PROCURCR DIN CADRUL PARCHETULUL DE PE LANGA JUDECATORIA
" CARACAL.

Pe rol, fiind judecarea cererii formulati de SINDICATUL LIBER ,,SANITAS,,:._
DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC CORABIA cu sediul in CORABLA, STR

La apelul nominal ficut in sedingd publicd nu au rispuns pamle

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de grefierul de sedingi dupa care :

~ S-au dat citire actelor §i probelor de la dosar si constatandu-se cauza in stare de
solutionare, s-a acordat cuvantul in fondul cauzei .

Reprezentantul Parchetului de pe lingd ]udecatona Caracal dna procuror Dumitra
Popescu, formuleazi concluzii de admitere a cererii ca Intemeiatd, aprecund ca sunt ndeplinite
conditiile art. 51 alin. 1 lit . ¢ din Legea nr. 62/2011 .

Instanta reine cererea spre solutionare.

INSTANTA

Prn  cererea inregistrati sub nr2193/207/2014, SINDICATUL. LIBER
,,SANITAS,, DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC CORABIA soliciti 1 mstangel
ca prin incheierea ce o va pronunta si in conformitate cu dispozigiile Legii n_r62/ 2011 sd
declare sindicatul reprezentativ la nivel de unitate.

In sprljmul si dovedirea cererii sale, sindicatul depune la dosar, dovada nr, 5 din
17.06.2015 emisi de Inspectoratul Teritorial de Muncd-Oli, declaragia nr. 21/12.06.2015 emisa
de Sindicat, adeveringa nr. 1933 din 04.06.2015 emisa de Spitalul Ordsenesc Corabia, hotirdrea
nr. 1 din data de 26.02.1992 pronuntati de Judecitoria Caracal in dosarul nr. 1/1992, statutul
sindicatului, tabelul nominal cu membrii biroului de conducere al Sindicatului nr.20 din
12.06.2015, taxi de timbrnu In cuantum de 100 lei. |

Analizind probele administrate in cuzd, instarga corstatd: “

Potrivit art. 51 alin. 1, li. Cdin Legea 62/2011 sunt reprezentative la nivel de unitate,
de sector de activitate, de grup de unititi §i de unitate organizagille sindicale care indeplinesc
curmulativ urmitoarele conditii:

a) au statut legal de sindicat;

b} au independenta organizatorici §i patrimoniali;

¢) numirul de membr ai sindicatului reprezintd cel pugin jumdtate plus unu din
numdrul angajatilor unitigi,

(2) Indeplinirea de citre orgamza;ule sindicale a condigiilor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de citre instanta care le-a acordat personalitate juridici, prin
depunerea la instanta a documentatiei previzute la art. 52.




Art. 52 Iit.: C din acceasi lege prevede i dovada mdcphmru conch;ulor de
reprezentativitate la nivel de unitate se face astfel: :

a) copie a hotdrdri judecatoresti definitive de dobindire a personalititii ]undlce de
catre sindicat §i a ultgmeél hotirdni judecitorest definitive de modificare a statumlm si/sau
componentel. organului executiv de conducere;

b) declaratie semnati de reprezentantul legal al sindicatuhn pnvmd numirul total de
membri;

¢) dovada privind numzrul de angajagl din unitate, eliberati de angajator

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarulut de
reprezentatwltate

Analizind probele administrate in cauzd, instanta constatd ci la data de 26.02.1992
prin hotirirea nr.1 pronungatd de citre Judecitoria Caracal in dosarul nr.1/1992s-a admis
cererea formulati de SINDICATUL LIBER ,,SANITAS,, DIN CADRUL SPTTALULUI
ORASENESC: CORABIA ca fondata s-a acordat personalitate juridicd sindicatulu i
totodatd s-a dispus Inscrierea acestuia in registrul speaal aflat Ia Grefa ]udecatonm Caracal, jud.
Ol

Din adresa cu nr. 1933/ 21.07.2014. emiisi - de Spltalul Ora§enesc Corabia. mstan;a
comstata cd In cadiul” uniati funcioneszd un numdr de 187 saladay, jar membri al
SINDICATULUI LIBER ,;SANITAS,, DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC
CORABIA , suntin pumir de 119 ceeace reprezmta un procent de peste 57%. - '

Din dovada gr. 5 din 17.06.2015 emisd de Inspectoratul Teritorial de Munca-Olt
* rezulti ci au fost Inaintate citre acesta o copie a dosarului de reprezentativitate.

Fayd de cele mentionate mai sus instanta constata ca in cauza de faga; sunt mdephmte
conditiile de formi §i fond prev. de art515i 52 din Legea nr.26/2011, fapt pentru care se va
admite cererea sindicatului, ca intemeiati- i se va declara SINDICATUL LIBER
»SANITAS,, DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC CORABIA reprezentatlv n
~ negocierile privind contractul colectiv de munca, la nivel de unitate.

PENTRU ACIEQTF MO'I'IVE
INNUMELE LEGII -
DISPUNE

Admite cererea formulata de reclamanta SINDICATUL LIBER ,,SANITAS,, DIN
CADRUL SPITALULUI ORASENESC CORABIA cu- sed1ul OORAEBIA, STR
CARPATI, nr. 116, Judet OLT. -

. Declari SINDICATUL LIBER ,,SANITAS,, DIN CADRUL SPITALULUI
ORASENESC CORABIA cu sediul in CORABIA, STR CARPATT, nr. 116, ]udc; OLT
reprezentativ la nivelul umtal;u Spitalul Ordgenesc Corabia

Datd §i pronuntatd in §edmga pubhca azi 29.06. 2015 , la sediul ]udecatonel Caracal ]ud

ke
RN

, o AR oF. SEN
Red. Jud. TM. "~
4 ex. /29.06.2015
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} COMNSILIUIL. LOOAL CORABIA
STriTALUL ORASIENIIDSC C (I A F 1A
S S, Carpati, nr. 116, Corabia, Olt
Telefon: 0249-560671, Fax: 0249-5G3171
httpi//site neogen. ro/spitalcorabia
c-mazail: splinlecorabiadcdyalioa. con
cod Ascal:a4a286453

Nr.2960/18.08.2015

ADEVERINTA

{
Prin prezenta se adevereste ca, 1a nivelul Spitalului Orasenesc Corabia

sunt incadrati un numar de 191 salariati la data de 01.08.2015.

fliberam prezenta adeverinta fiindu-i necesara la TTM OLT.’

MANAGER, DIRECTOR FIN.CONTABIL

T,
Ee. Motoya Banica
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COMNSILITUL LOOCAL CORABRBILIA
‘-'z-'PITAL.UL ORA&I’LNE‘C-»C C O IRAIBIL A
S1r. Carpati, nir. 116, Corabia, Olt
Telefon: 0249-5600671, Fax: O249-5G317 1
lutp://s:itc.neog,c—;n_ro/spitalcorabia
ec-mail: spitaleorabiadcihyahoon. ol
cod Nscal:4Z86453

Nr.2905/12.08.2015

CATRE,

“SANITAS” CORABIA

Prin prezenta, va comunicam salariile minime pe categorii de
salariati , functii si grade profesionale:

Salariul de baza:

Medici primar 2752;
Medici SpGClahStl 2234,
Biolog 1482;
Protesor CFMpr. 1746;
Asist.med.princ.PL 1496;
Asist. med.PL 1355;
Infirmieri 1050;
[ngrijitori 1050;
Economist 1468;
Secretar 1402;
Magaziner 1182;
Muncitor calificat 1116;
Muncitor necalificat 1050.

Eliberam prezenta fiindu-i necesara la negocierea CCM.

MANAGER,

ToCAL o

ROy
e

5 SPITBUL%@ ip Cristian Florentin
] RAQENESCS gt
& GORABIA 2 /%
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Contract colectiv de munca la nivel de unitate sanitara

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art.128 si
art.137-138 din Legea dialogului social nr.62/2011 republicati, intre:

1. Spttalul Orasenesc Corabia, in calitate angajator;
si
2. Salariatii, reprezentati potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 de
Sindicatul Liber Sanitas din cadrul Spitalului Orasenesc Corabia

a intervenit urmitorul Centract Colectiv de Muncd :

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1
(1) Piartile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui contract

colectiv de muncd , se obligé s respecte prevederile acestuia.

(2) La mchelerea contractului colectlv de muncid s-a avut in vedere leglsla'ga in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinti izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi,
denumit in continuare angajator:

- Spitalul Orasenesc Corabia reprezentat de manager;
(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie
a fiecdirui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica gi produc efecte In toate

sectiile unitétii, indiferent de forma de organizare, de provenienta cap1ta1u1u1 de modul
de finantare §i de caracterul actwltatu

ART. 3
Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirca drepturilor

minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea s$i incetarea contractulul
individual de muncé, conform legislatiei in vigoare;

- misurile de sinitate si securitate Tn munca,

- timpul de munca si timpul de odihni;




- alte masuri de protectic sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munci si acordarea de facilitifi acestora;
- formarea gi perfectionarea profesionald;
- drepturile organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face

obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti i va cuprinde obiectul modificérilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Orasenesc Corabia, care
va transmite cererea citre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munci.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicit#irii
acestei modificri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare gi pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART- 5 N
Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si

contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci OlL.

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncid se
realizeazi prin consens.

(2) Dacé nu se realizeazi consensul, pértile se pot adresa instantelor judecitorest,

ART. 8
Pirtile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc.

ART. 9

(1) Contractul colectiv de muncd la nivelul unitatii precum si contractele individuale de
munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in prezentul contract colectiv
de munci.




(2) in contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate de citre sindicat in
numele salariafilor, pértile confractante vor conveni, printr-o clauzid expresd, ca
salariatii asupra cirora se intind efectele contractului colectiv de munci negociat, altii
decat membrii de sindicat, sd pliteascd o contributie pentru desfdsurarea negocierilor
colective, care s nu fie mai micd de 0,6% din salariu, dar care si nu depigeasci
valoarea contributiei sindicale.Aceasta contributic urmeaza a forma un fond separat
utilizat pentru pregatirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social,
precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a
fondului colectat se¢ va stabili prin negociere intre angajator $i organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime i obllgatorn
pentru angajator.

ART. 10
Angajatorul este obligat si asigure afigarea contractului colectiv de munci si a

oricaror altor comunicari pe site-ul unitatit si la locurile convenite cu reprezentantii
organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract, astfel incit salariatii si ia
cunostintd de continutul siu.

ART, 11 '

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncé, se va constitui comisia paritari la
nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei

(3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci sunt
obligati si se consulte i sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite .

ART. 12
(1) Declangarea procedurii prevéizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru

sesizarea instantei de judecatd de clitre persoana fizicd ce se considers prejudiciata.
(2) Adoptarea unei hotéréri de citre comisia de monitorizare impiedici sesizarea
instantei de judecatd, iar daci sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului gi cei al organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colecttv de munca, la sesizarea uneia dintre pirti, vor analiza la
nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturlle si obligatiile salariatilor.

(2) Tn cazul constatarii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv
de munci, va fi se sesizat Inspectoratul Teritorial de Munca Olt in vederea solutionarii.




ART. 14
(1) Drepturile salariatilor prevézute in prezentul contract colectiv de muncé nu pot s

reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncé intervin reglementéri legale favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

ART. 15
(1) Partile se obligl, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de

munci si nu promoveze acte a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Pirtile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului
contract colectiv de munci in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile
de munci.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de muncé este valabil pe o perioadd de 2 ani de la

data inregistriirii lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Olt..

(2) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in
concordantii cu modificirile survenite in contractul colectiv de munci la nivel de sector
de activitate.

(4) Péna la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncid va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de
partile semnatarc ale prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii
corespunzdtoare a bugetului destinat organiz#rii si functiondirii unititii.




CAP. 2

I. incheierea contractului individual de munci

ART. 17
(1) Drepturile si obligatiile salariafilor sunt prevdzute in contractul individual de

muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanatatii, cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
de ramuri sanitar si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 18
(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condltnlor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului gi potrivit prevederilor
contractelor colective de muncd incheiate la nivel de sector de activitate si la nivel de
unitate, dupi caz.

(2) La angajare $i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
cgalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discriminiri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vrsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inléturarca recunoastern
folosintei sau exercitarii drepturllor decurgind din contractele colective de munci. in
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate
de observator, cel pufin un reprezentant al sindicatului semnatar al contractului colectiv
de munca..

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul
organizatiei profesionale corespunziitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma
examenului.

(4) Angajatorul se obligé si comunice salariatilor i reprezentantilor sindicatului din
unitate posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile lucratoare
Inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarca se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoani din
afara unititii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s solicite conducerii
unitétii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unititii, cu cele
proprii §i in conditiile legii.

ART, 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani fizic,
denumiti salariat, se obligd sa presteze munc# pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizici sau juridics, n schimbul unei remuneratii denumite salariu.




(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitdtii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
si prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratdi nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munci se poate incheia si pe durati determinati. In ambele
cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere. |

(4) Contractul individual de muncéd se va incheia, potrivit legii, in scris, In baza
contractului colectiv de munca si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract
individual de muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtiméntului pértilor, in
forma scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului 1nd1v1dual de
muncé in form# scris# revine angajatorului.

(7) in situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezumd cid a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd i conferd
salariatului vechime Tn munca.

(9) Anterior Incheierii sau modificéirii contractului individual de muncé, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneazi sd le inscrie in contract sau si le
modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informati cu
privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncid fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasci in diverse locuri;

c) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului,

d) functia/ocupafia conform specificatiei Clasificiirii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative gi atributiile postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de
munci temporari, durata acestuia;

i) durata concediului de odihn4 la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/siptimana;
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m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului; :

n) durata perioadei de probd, dupa caz.

(11) Elementele din informarea previzuti la alin. (10) trebuie s sc regdseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) In timpul
executirii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile de la data data incunostiintarii in scris a
salariatului, cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare rezulté ca posibild din
lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pirti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executdi obligatia de informare, salariatul
este in drept si sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judec#torcascd competentd si si solicite despdgubiri corespunzitoare
prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutdrii de ciitre angajator a obligatiei
de informare.

(15) n afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre pirti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca i alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurent,

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legéituri cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii s3i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajérii si numai cu Incunogtintarea prealabili a celui in cauza.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor In unititi se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitdtii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de muncé, cu respectarea prevederilor art.18
alin4.

(3) In cazul in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.
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(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual

de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere, astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimigti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeufi, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratii sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alté unitate sanitar;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurti duratd sau
postliceals;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sa se angajeze in
functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,
nimolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in
functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajate in
alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi sa
ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi s
ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazai si ocupe posturi de conducere la debutul
in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutdi a contractului
individual de munci,

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se
realizeazé exclusiv printr-o perioadd de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probé salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in
regulamentul intern, precum st in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliti decét o
singuri perioadi de probi.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi s
presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vétimétoare sau periculoase,
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.
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(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probi pentru
acelagi post este interzisa.

ART, 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
In baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor
pentru ficcare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

incompatibilitdti pentru cumulul de funciii.

ART. 23
(1) In unitate, incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu

prioritate cu salariatii cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati de la
locul de munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheicrea contractului individual de muncid cu timp partial salariatul va fi
asistat de liderul organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de functii de ciitre salariatii unitatii.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitiifi de ingrijire la domiciliut

pacientului se face prin concurs/examen.
ART. 25

Cetdtenii striini gi apatrizii pot fi angajati, potrivit legii, prin contract individual de
muncd, cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract
colectiv de munci.

ART, 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, firs
acordul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd, In ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

2) In cazul absentei acordului scris al pirtii sindicale, organul ierarhic superior celui
care angajeazi este obligat s asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin
redistribuire In aceeagi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit
legii.

(3) In situatia in care, din motive justificate, nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face
tindnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munci.




ART. 27
Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde

obligatoriu elementele previizute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

I1. Executarea contractului individual de munca.

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncéd dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munci si in contractele individuale de munci.
ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
confract colectiv de muncid. Orice tranzactic prin care se urmdreste renuntarea la
drepturile salariatilor prevdzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic i sdptdméanal;

¢) la concediu de odihni anual §i concediu suplimentar, corespunziitor locului de
munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate In munc4;

f} la securitate §i sdnétate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munci;

j) la protectia In caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individual;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu locul muncii, feful
muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

o) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
siu de munci;

p) s& nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decét
cea a sefului direct;

q) sé-si informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;
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r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncé sau In fisa postului, daci acele sarcini nu corespund pregitirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de
ciitre geful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre
altd persoand decét a gefului sdu direct;

t) s# solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitdrii drepturilor sale;

u) sé solicite asistentd organizatiei sindicale In toate situatiile in care i este periclitat
locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv
de munci sau in legislatia In vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si Tn contractul individual de muncs;

d) de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta mésurile de securitate i snétate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcind ce-i depéiseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregétirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregétirea dobandits;

i) sd nu incerce sé stabilcascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de
munci, altele decét cele cuprinse in figa postului;

J) s respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea i functionarea unitaii;

b) s# stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecérui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din
dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitars;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€} sd constate s#vérsirea abaterilor disciplinare si sid aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv. de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor gi/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g) si se asocieze cu alli angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sanitate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.




h) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de munc# gi asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munci;,

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avufe in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil gi din contractele individuale de muncé:

d) si comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situatia economici si financiari a
unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului contract in privinfa deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) s4 pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi si reind
si sil vireze contributiile $i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistrarile
previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

j) si informeze reprezentan{ii organizatiei sindicale asupra tuturor misurilor
administrative ce urmeaza s le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

1) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea
si oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa §i organizafia profesionald
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii
personalului.

IIX. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32

(1) Contractul individual de munc# poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai In cazurile si In conditiile prevdzute de prezentul contract gi de
legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncé;

e) salariul;




f) timpul de muncd si timpul de odihni.

ART. 33

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in condifiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligafia de a consulta reprezentanfii organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in legiturad cu intentia de detasare
in altd unitate a oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sfiu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarca dispusi, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l
sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagiirii salariatul are dreptul s& primeasci din partea angajatorului la
care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport gi cazare;

) pe perioada detasérii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din
care ficea parte inainie de detasare, cu toate drepturile gi obligatiile corelative;

f) pe perioada detagiirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea sindicatului al carui membru este.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatitii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupi consultarea reprezentantilor organizatieei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleaza in altd localitate decat cea
de domiciliu a salarjatului si in alti localitate decét sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si
contractului colectiv de munci aplicabil.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimfiméntul
salariatului, in cazul unor situatii de forti majord previizute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natur salariald de cétre angajator.
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(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din inifiativa salariatului locul
de munci se piistreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu
contract de munc3 pe perioadd determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din
initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizafici
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentanfii organizafiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munci din unitate.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului
este necesari consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale  semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd, in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetirii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentaniii
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncid de stadiul
cercetdirilor, concluziile comisiei de disciplind sau ale conducerii unitatii, precum si
despre masurile disciplinare pe care preconizeazi si le adopte.

ART. 38

(1) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penal;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendérii de drept a contractelor individuale de muncé posturile
vacanfate temporar pot {i scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc#, care se va acorda in
termen de 6 zile lucratoare.
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ART. 39

(1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatit:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la Implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f} participarea la greva.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situafia absenielor
nemotivate ale salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitatii s fie stabilit
cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci, care se va
acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 40

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuts,
pani la riménerea definitivé a hotirarii judecétoresti;

¢) in cazul Infreruperii temporare a activititii, fird incetarea raportului de munci, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detagarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) daci se constati nevinovitia celui in
cauzd, salariatul 1§i reia activitatea avuti anterior si i se va plati, in temeiul normelor si
principiilor rispunderii civile contractuale, o despéigubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului,

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, care se va
acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 41

(1) Pe durata Intreruperii temporare a activititii unitdtii sanitare publice, salariatii,
care nu pot fi redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, plitita din fondul de salarii, ce
nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor functiei ocupate.




(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unititii, previzuti la alin. (1),
salariatii s¢ vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avdnd oricand posibilitatea si
dispuni reinceperea activitafii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42
(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul

concediilor fArd platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazi:

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pani la 12 luni pentru angajare in striindtate, cu conditia prezentarii unui contract
de munca valabil.

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii de
concediu fird platd avizul reprezentantilor organizatici sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munca.

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 43

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, Ia data convenit3 de acestea;

c) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre pérfi, in cazurile si in conditiile
limitativ previzute de lege.

ART. 44

Contractul individual de muncé inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului . _

b) la data rdménerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului .

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare
anticipata, pensionare  anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, potrivit legii ;

d) ca urmare a constatiirii nulitdtii absolute a contractului individual de munci de la
data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pértilor sau prin hotirare
judecitoreascd definitivi;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
definitive a hotérérii judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamniérii penale la executarca unei pedepse privative de libertate,
de la data rimaénerii definitive a hot#irarii judecitoresti; _
g) de la data retragerii de citre autorittile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca misuri de
sigurant ori pedeapsd complementard, de la data rimdénerii definitive a hotirarii
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirdrii termenului contractului individual de muncéd incheiat pe durati
determinati; ‘

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsi intre 15 gi 16 ani.

ART. 45
(1) Nerespectarea oricéreia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabild

a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitd{ii contractului individual de muncd produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului
colectiv de muncé aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispoZzitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor
de serviciu.

(6) Constatarea nulitétii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pértilor.

(7) Daci pirtile nu se Infeleg, nulitatea se pronunti de cétre instanta judecitoreasci.

ART. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarca contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului,

(3) Contractul individual de muncd poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului in conditiile prevazute de Codul muncii numai cu avizul organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, care se va acorda in
termen de 2 zile lucratoare .

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2
zile lucritoare, angajatorul poate Intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

ART. 47 :

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterli de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd
nationald, ras#, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;




e,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART. 48
(1) Constrangerea si conditionarca membrilor alesi in organele de conducere ale

sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare
peniru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfisurdrii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practic
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49

(1) Dispunerea misurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii a
unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt
nivel nu poate fi pusd in practicd decit cu acordul expres al organizatici sindicale
respective si in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé;

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspenddrii activititii ca urmare a instituirii carantinei,

c¢) pe durata in care femeia salariatd este gravids, in mésura in care angajatorul a luat
cunostintii de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului In vérstd de péni la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pni la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de péni la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea
varstei de 18 ani; ‘

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situafiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinari gravd sau pentru
abateri disciplinare repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuérii concediului de odihni;

i) pe perioada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv
de munci. :

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciarc a angajatorului, in conditiile legii.
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ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, cu consultarea organizatiei sindicale din unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncé, In urmétoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, confractul colectiv de muncid aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinard;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd inaptitudinea. fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si
isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

¢} In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

d) in cazul In care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de proceduri penali.

ART. 52 :
(1) Concedierea peniru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul
contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetérii prealabile cste, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetirii prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinari, anexa la
prezentul contract.

ART. 53 :

(1) n cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 51, lit. b) si
c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncia vacante in
unitate compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd
stabiliti de medicul de medicini a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin,
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau,
dupd caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres
consimtiméntul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu igi manifesti expres consimtdméntul in termenul
prevdzut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de




Ocupare a Fortei de Munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatulu

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd

incetarea contractului individual de muncd, determinatd de desfiinfarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultifilor economice, a transformirilor
tehnologice sau a reorganizirii activitatii,

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiv i si aibd o cauzi reald si
serioasd, fundamentati economic.

ART. 55
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald

sau colectivi.

ART. 56

(1) in cazul concedierii colective salariatii beneficiazii de mésuri active de combatere
a somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in gomaj a salariatilor
concediati. '

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte
reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci,
iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul aceleiasi organizatii
sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munci planul de misuri menit si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) a)ln cazul in care va inifia acte de concediere colectivé, angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii binesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: S salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

b)In cazul in care concedierea colectiva este initiata de catre Ministerul Sanatatii, se
vor respecta prevederile actului normativ emis de minister.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, va elabora un proiect de concediere colectivid. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncs,
Inspectoratului Teritorial de Munci Olt cat si Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de
Munci Olt. ,

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de muncé din unitate este obligat s transmita




angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris $i motivat.

(8) In situafia in care unitatea I5i reia activitatea Intr-o perioadi de péni la 9 luni de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii s3-si extindi
activitatea in aceeagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariafii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-
au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de probd.

(9) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimtiméantul in termen de 10 zile lucriitoare sau refuzi locul de
munci oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munci rimase vacante.

ART. 57

Prin concediere colectivd se infelege concedierea, intr-o pericadi de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numdr de:

a) cel putin 10 salariafi, dac# angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult
de 20 de salariati si maj putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel pufin 30 de salariati, dacfi angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel
putin 300 de salariati. '

ART. S8

(1) In cazul in care s¢ dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare, cu
exceptia persoanelor aflate n perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de
muncy. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptimana, separat sau cumulat,

ART. 59
Decizia de concediere se comunicd salariatului n scris §i trebuie s3 contind in mod
obligatoriu: :

a} motivele care determind concedicrea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate i termenul in care salariatii
urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant in conditiile previzute de
Codul muncii.




ART, 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 61
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absolut3.

ART. 62
in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,

instanta va dispune anularea ci si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale
cu salariile indexate, majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci,
dupi implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului.Refuzul angajatorului
de a fnregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continus si isi produci toate
efectele.In aceasta perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncé al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca §i in cazul ocupérii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirérii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

ART. 65
(1) a) In cazul modificarii sursei §i a modului de finantare, precum si in cazul
externalizdrii §1 privatizdrii, potrivit legii, pentru unititi, sectii, ambulatorii de




specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munci va prevedea

in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru

minim 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

_ b) in situatia previzutd mai sus, angajatorul va sprijini rezolvarea cazurilor ivite
prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract

colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul previzut de legislatia Tn vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile In care se procedeazd la o reducere de personal, Spitalul
Orasenesc Corabia va consulta organizatia sindicala semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd, in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie
disponibilizati.

CAP. 3

Conditii privind sinftatea si securitatea in munca
ART. 66
(1) Unitatea are obhgatla sd ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si a
sdnitafi1 salariafilor.
(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor In toate aspectele
legate de munci.
(3) Dacd unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi
de raspundere in acest domeniu.
(4) Misurile privind sindtatea si securitatea in muncd nu pot s determine, n nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 67
(1) Partile se obligh si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui

sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continui a conditiilor de muncs.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securititii i s#ndtéfii in muncd, potrivit Legii securititii si sanitatii in munca
nr. 319/2006, cu modificrile §i completirile ulterioare, la nivelul unititii se vor
organiza, dupd caz, comitete de securitate si siinitate In munci.

(3) Comitetul de securitate §i sdndtate in munci va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securittii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, pértile implicate vor tine
seama de urmitoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rind asigurarea sanatitii i securititii in
munci a lucriitorilor, precum giameliorarea conditiilor de munci;
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b) misurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se
realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatier sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munca;

¢) pirtile sunt de acord ¢4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu
pot exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si séindtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de
munc# si activititi prestate. Atunci cind cxisti posibilitatea ca angajatul si vind in
contract cu séngele si/sau alte lichide biolocice, angajatorul va asigura aplicarea
precautiunilor universale prevazute in Ordinul ministrului sdn#tdfii publice nr.
916/2006.

ART. 69
Misurile specifice de securitate si siindtate In muncd cu caracter general luate la

nivelul unit#tii vor fi previzute in regulamentu! intern.

ART. 70

(1) in cadrul propriilor responsabilititi, ancajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdfii si sdndtatii salariatilor. inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregiitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii gi mijloacelor nec sare acesteia,

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare o 1 surilor previizute la alin. (1) se va fine
secama de urmitoarele principii generale de provenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitatc:

c¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, n special Tn cvea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd §i alegerea echipamentelor gi metod.! - de munci §i de productie, in vederea
atenudirii, cu preciidere, a muncii monotone = :muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sindtafii;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii: = aptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceon ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h)- adoptarea mésurilor de protectic col:-'vd cu prioritate fald de misurile de
protectie individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instr::fiunilor corespunzitoare, furnizarea de

instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
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ART, 71

(1) Angajatorul rispunde de organizare:
securittii in munci.

(2) In claborarea masurilor de securitate §i
cu sindicatul, precum si cu comitetul de secur:

ART. 72

t activitdtii de asigurare a sanatdtii si

sindtate In munci angajatorul se consultd
1te si sindtate In munci.

Angajatorul are obligatia sé asigure toti saloriatii pentru risc de accidente de munci si

boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligatia sd organizc.

securitdtii i sdndtatii Tn munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin
acord de ciitre angajator, impreund cu comite:
sindicatul.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se reali
al celor care isi schimbd locul de muncii s
activitatea dupd o Infrerupere mai mare de ¢
efectueazi inainte de inceperea efectivi a acti:

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia i

domeniu.

ART. 74

Fiecare lucriitor trebuie si isi desfasoarc o

instruirea sa, precum §i cu instructiunile prim’
nu expuni la pericol de accidentare sau Tmbx«
cit gi alte persoane care pot fi afectate de
procesului de munci,

ART. 75

(1) Locurile de munci trebuie sd fie organi

sdndtatea salariatilor,

(2) Angajatorul trebuie sd organizezc cc
utilajelor si substantelor folosite in procesul
securititii salariatilor,

(3) Angajatorul réspunde pentru asigurarca
in caz de accidente de munci, pentru crearca ¢

precum §i peniru evacuarea salariatilor in situ:

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sdnitatc Tn n

instruirea angajatilor sfi in domeniul

modalititi specifice stabilite de comun
+" de securitate si sindtate in munci si cu

v:0z4 obligatoriu in cazul noilor angajati,

- felul munecii §i al celor care 1si reiau
‘ni. In toate aceste cazuri instruirea se
At

ure intervin modificdri ale legislatiei in

“vitatea In conformitate cu pregitirea si
- din partea angajatorului, astfel incat si
wvire profesionald atét propria persoani
“tiunile sau omisiunile sale in timpul

. astfel Tncét s3 garanteze securitatea si

lul permanent al stirii materialelor,
wuncii in scopul asigurdrii sanititii si

-ondifiilor de acordare a primului ajutor

- litiilor de preintdmpinare a incendiilor,
speciale 5i In caz de pericol iminent,

icd se organizeazi la unititile persoane

Jjuridice la care sunt incadrati cel putin 50 dec s siati.
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(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate gi sanatate in munci.

(3) Tn situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi
specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucrétorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate
in munci sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
si se regéisesc in regulamentul intern al unit#tii.

ART. 78
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

medicind a muncii.

ART. 79 |
(1) Organizarea activitiitii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea

salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi
de citre cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor organizatici sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munci, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza,

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfiigurare a activitdtii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului
colectiv de muncé, acestea vor fi modificate printr-un acord comun cu respectarca
legislatiei in materie, in vigoare.

(2) Pirtile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numirului de personal angajat in reteaua sanitard
national#, sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuic stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la Incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortA majori, fiecare salariat are
obligatia sé patticipe la actiunile ce vizeazd inldturarea efectelor acestora.

ART. 82

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele pirfi. Cheltuielile
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ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci
vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 83
Stabilirea gi acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfigoari

activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte
normative specifice elaborate de Ministerul Sanatatii. La nivelul unitatii, aplicarea
sporurilor se face cu acordul sindicatului semnatar al prezentului confract colectiv de
munca .

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acordi obligatoriu de cétre angajator, In conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale
in vigoare, privind cerintele minime de securitate si séindtate pentru utilizarea de citre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum $i echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cdire angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei
asistenfe medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de Ministerul Sanatatii, se acordi
potrivit prevederilor anexei nr, S.

ART., 85

(1) Angajatorul este obligat sé asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicali
gratuitd si completd a salariafilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HI'V, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) Fisele medicale vor fi asigurate gratuit pentru salariatii Spitalului Orasenesc
Corabia, sot/sotic si copii ai salariatilor.

ART. 86

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaz3, pentru refacerea capacitifii
de muncd, salariafii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate si
alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzuie la alin. (1) beneficiazi si salariatii care au lucrat cel putin
6 luni in conditiile alin. (1) si T5i schimbé locul de muncé din motive ce nu le sunt
imputabile, daci drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de muncé.

CAL ¢

o Q
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ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munc, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasifichiri incepand cu data schimbdrii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleagi pérti care au ficut
clasificarea initiald, printr-un Inscris aditional la contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de s#inditate si securitate a muncii sunt considerate de pirti a fi
minime.

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti la
fiecare loc de muncé In vederea ludrii mésurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizirii mésurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul ecste obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariajilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii.

Art. 90

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securitétii si sindtitii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de
rdspundere angajatii din unitate Tn cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cit de mult
posibil si se pund in pericol viata si sdnétatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa
caldi si rece. '

(4) La cererea sindicatului, patronul asigurd, In limitele posibilititilor, conditiile
necesare pentru servirea meset In incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pana
la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91

Pértile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.
ART. 92

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarca sau, dup# caz, mentinerea in munci
a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previizute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
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CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93

(1) in scopul salariziirii si acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv de munc, la nivel de sector sanitar, pirtile contractante vor purta negocieri
pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de
constituire, Tnainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii
bugetului de stat, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisii orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i
sumele aferente pentru acordarea tichetelor de masé, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc Inaintea oricéror altor obligatii bénesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achiti intr-o singuri transa in data de 15
a fiec#irei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice finantate
integral din venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual
de munci sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul. '

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor, membri ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd, privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea
in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage riaspunderca materiali
si disciplinard a persoanclor vinovate, potrivit legii.

ART. 94

1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unititile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de citre reprezentantii Ministerului Sandtitii sau ai
administratiei publice locale, dupa caz, si ai organizatijlor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

2)Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita pevederilor
legale cu aceasia destinatie, de administratie si sindicat, inaintea negocierii contractelor
de prestéri servicii cu Casa de Asigurari de Sanatate Olt, pentru a acoperi integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate .
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(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. %6
(1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitari se stabilesc cu acordul

federatiilor semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector sanitar, se
adopti prin hotdrare de Guvern si se constituie ca anex3 distincta la prezentul contract,

(2) Garantia in bani, retinuti salariatilor care,au gestiune in primire, va fi depusi
conform prevederilor legale in vigoare. :

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munci cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasrii in cadrul localit#tii, in interesul
serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatitii, potrivit legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin,
(1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatara a prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 98 3
Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii principali de credite in

limita sumelor alocate cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, potrivit legii.

ART. 99
(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmétoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecarei
activitdti gi fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale §i patronale, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 100
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre ficcare

salariat a sarcinilor ce i revin,
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
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ART. 101

in caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca
ceilalii creditori s#-si revendice cota-patte.

ART. 102
Angajatorii sunt obligati si {in# evidenta in carc se mentioneazd salarizarea pentru

activitatea desfisurati in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionald
acreditate absolvite §i sé le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5

Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 103
Timpul de muncé reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se

afli la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munci, contractului colectiv de muncé aplicabil
si/sau ale legislatiei In vigoare.

ART. 104
Pentru salariafii angajati cu normé intreagd durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe séptiménd, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia

in vigoare.

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptdménii este, de reguld, uniformd, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 40 de ore pe siptdmani.

ART. 106

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe séptdméind, cu condifia ca media orelor de muncai,
calculatd pe o perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sd nu depégeascid 48 de ore
pe siptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevézute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual
de munci.
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ART. 107
(1) Personalul care isi desfdsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu

activitate de 5 zile pe séptimind, beneficiazd de repaus sdptiménal sdmbatd si
duminici.

(2) Personalului care isi desfisoardi activitaiea in zilele de smbitd, duminicd si
sirbitori legale i se asigurd repausul séiptiminal in alte zile din cursul siptiménii
urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund
repausul siptiméanal sémbiétd i duminici.

(4) Suspendarea repausului séptaiménal al salariatilor se poate dispune numai in scris
si cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munci.

ART. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptimanii de lucru

va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitétii, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART, 109
Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinfa salariatilor i sunt afigate la sediul angajatorului.

ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind previzutid in regulamentul
intern gi in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munca individualizat este imparfit3 in doud perioade:
o perioadd fix3 In care personalul se afli simultan la locul de munci si o perioadi
variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de muncé zilnic. _

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 104 si 106.

ART, 111

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidenti ori de céte ori este
solicitat.

ART. 112
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptiméanal este

consideratd munca suplimentar.
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(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inliturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si solicite
in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncid suplimentari exonereazi
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezinti la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximé de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore,

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de munc de maximum 48 de ore pe sdptimand §i numai daci lipsa persoanei
respective nu afecteazd bunul mers al activitafii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previizuti la alin,
(5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu
timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu orc libere, sporurile se acorda
conform legislatiei in vigoare.

ART. 113
Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile

dupd efectuarea acesteia.

ART. 114
(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari

lipsesc femporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite in cadrul
programului normal de lucru intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru
realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care si realizeze sarcinile
respective In afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare si cu respectarea
prevederilor Iegale in vigoare.

ART, 115

(1) La nivelul Spitalului Orasenesc Corabia, Tn functie de atributiile conferite de fisa
postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal
specifice fiecdrui loc de muncé cu consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate
semnatar al prezentului contract colectiv de munc4, in limita prevederilor legale.

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative, care se acordi in
termen de 6 zile, Ministerul Sanatétii elaboreazi normativul de personal, obligatoriu
pentru fiecare loc de muncé din unitétile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se regésesc in regulamentul intern al unitatii.
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(4) Anual, la nivelul fieciirei unitti se analizeazd toate locurile de muncd pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitétile activititilor desfasurate, in
limita prevederilor legale.

(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie
paritard angajator - reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munci.

ART. 116
In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore,

salariatii au dreptul la pauzd de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

ART. 118
(1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se¢ lucreazd sunt;

- 1 51 2 ianuarie;

- prima gi a doua zi de Pasti;

- ziva de 7 aprilie - Ziva Mondiald a S#ndtétii- cu recuperare intr-un interval de 30 de
zile lucratoare |

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 angust- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 notembrie-Sfantul Apostol Andrei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbé.tori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoancle apartinind
acestora.

ART, 119

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitdfii activititii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, giirzi, contravizite,
program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de muncé ce se acorda in 6 zile lucratoare.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun
acord, ci activitatea prestatdi sdmbdta, duminici si in alte zile in care, potrivit legii, nu
se lucreazi, asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.
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ART. 120
(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munci deosebite beneficiazd de reducerea

programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd
(anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv
de munci, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aprobd de citre angajator dupd consultarea organizafiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerca timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrald in munc.

(3) Femeile care alipteazi beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de
munca.,

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 122

(1) La unitiitile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins
intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de
aceste limite, In cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul
avand obligatia efectudirii serviciului de dimineafi, de dupi-amiazi, de noapte in
decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau limitéri.

ART. 124

(1) Durata minim# a concediului de odihné anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivdi a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de muncd va fi prevézutd In contractul individual de muncd si se acordi
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat,
in functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data de 31 decembrie a anului pentru
care se acorda concediul de odihna) - 20 de zile lucriitoare;
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b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data de 31 decembrie a anului pentru
care se acorda concediul de odihna) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data de 31 decembrie a anului pentru
care se acorda concediul de odihna) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - IS ani (neimplinifi la data de 31 decembrie a anului
pentru care se acorda concediul de odihna) - 25 de zile lucriitoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nelmpliniti la data de 31 decembrie a anului
pentru care se acorda concediul de odihna) - 28 de zile lucritoare;

f} pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte
1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in
acecasi unitate si salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe {ranse, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucrdtoare.

(6) In situatii de fortd majori angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihni.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual
de odihni se poate aména pentru anul urmaétor, partial sau in totalitate.

ART. 125

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decét in cea programati se face
cu aprobarea angajatorului, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare ,

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihnii neefectuat estc permisi numai in
cazul Incetdrii contractului individual de muncé.

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihnéd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de muncid cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vatamatoare, conditii de incordare psihicd foarte ridicati
sau care se desfigoard In conditii deosebite, pentru unitéfi sanitare cu specific deosebit
si localitéiti cu conditii deosebite de munci sav unde atragerea personalului se face cu
greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cltre angajator odata cu plata
lunara a drepturilor salariale sau, la cererea satariatului, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.
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ART. 127
(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obicctive independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente carc impun prezenta salariatului la locul de muncé.
In acest caz angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

ART. 128
(1) Salariatii nevaizitori, precum si cei incadruli in grade de invaliditate, reprezentati
de organizatia sindicala semnatara a prezentulu: contract colectiv de muncé, au dreptul
la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munci.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de 1muncd se acordd potrivit prevederilor
anexei nr. 5 Ja prezentul confract.

ART. 129
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazii concediul anual de
odihnd se acordi potrivit prezentului contract co'cotiv de munci.

ART. 130

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeazi:

a) csdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile;

¢) césdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile,
cumulat sau fractionat, in termen de 45 zile de I:: Jecesul persoanei;

e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urn:iind a se efectua recuperarea zilei libere
acordate. .

(2) Concediul plétit prevdzut la alin. (1) se ucordd la cererea solicitantului de citre
conducerea unititii,
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CAP. 6

Protectia sociald a salariatilor mem"ri ai sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 131

(1) Pirtile recunosc de comun acord cd o misuri de prevenire a concedierilor colective
este evitarca angajarilor neintemeiat facute.

(2) in concordanta cu prevederilor alin. (1), uritatea cste obligatd si nu procedeze la
angajiri fard consultarea i avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu acordul
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci..

ART. 132
In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat misuri de reducere a

activititii ori de reorganizare a unititii sanitarc. cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract cole.'tv de muncé cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acor 1 in termen de 6 zile, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor In cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le ofersi sau nu un alt loc de munc# or! cuprinderea Intr-o formé de calificare
sau reorientare profesionald;

¢) adresa fnaintatd la Agentia Judeteana de (C upare a Fortei de Muncé Olt prin care
s-a solutionat reconcilierea.

ART. 133

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de person:l. dupii reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, misurile vor afecta in o0 "ne:

a) persoancle care cumuleazi doud sau n: . multe functii, precum §i cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc condifiile «- pensionare pentru limita de vérstd;
c) persoanele care Implinesc vérsta de pensiona:., la cerere.

d) persoanele care au avut abateri disciplinar.:

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a ¢ -ractelor individuale de muncd vor fi
avute In vedere urmditoarele criterii:

a) dacd mdasura afecteazii doi soti care | reazi In aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatutui cuv - enitu! cel mai mic;

b) masura sé afecteze in ultimul rand femeile -are au in ingrijire copii, barbati vaduvi
sau divortati care au In Ingrijire copii, precun: i salariati care mai au 3 ani pini la
pensionare, la cererea lor.

(3) n cazul in care masura incetdrii contrac lui individual de muncd ar afecta un
salariat care urmeazi un curs de calificare, rep: lare. specializare sau de perfectionare
a pregitirii profesionale, acesta aviind Inchcic: i contract cu unitatea, de prestare a
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activititii pe o anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita
despdgubiri pentru perioada rimasé nelucratd pand la implinirea termenului.

ART. 134

(1) Daca unitatea 1si reia sau 1si extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni de la
luarea misurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de
salariati mentionate in art. 133 are obligatia si anunfe in scris despre aceasta organizatia
sindicala semnatara a prezentului contract i si faci publicd misura prin mass-media,
salariafii avind obligatia prezentdirii pentru reincadrare in termen de 10 zile lucratoare
de la data anunfului, in concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de
administrafie si sindicatul din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de
munci.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin. (1). (3) In caz de mod;ﬁcare a profilului unitatii,
salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd au dreptul de a rimdine la acelasi loc de munci, dupa caz, compatibil cu
specificul unititii.

ART. 135
Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta Isi primesc drepturile potrivit legii
si prezentului contract colectiv de munci.

ART. 136

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei In vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asiguririlor sociale de stat
si nu poate fi mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe economic prognozat si
facut public de cétre Casa Nationala de Pensii $i Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(2) Din venituri proprii, unitatea acorda un ajutor in cuantum de 1000 lei in caz de
deces al salariatului, sotului/sotiei sau copilului acestuia pe baza unei solicitari scrise,
cu documente justificative si cu acordul scris al organizatiei sindicale reprezentative.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu murnca,
angajatorul este obligat si ia urmitoarele misuri:

a) s consemneze datele cercetarii accidentului de munc# intr-un proces-verbal care
sd prevada cauzele, mprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectarl sanctiunile aplicate,
mésurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc#, ficutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munci Olt.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat si
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comunice organizafiei sindicale din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de
munci, Inspectoratului Teritorial de Munci Olt si DSP Olt aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionali vor fi redistribuite in alte locuri
de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca OIlt, dupd consultarea
organizatiei sindicale din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de munci,
conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urméri respectarea prevederilor alin. (1),
(2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice
sanctiunile previzute de lege.

ART. 138
Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanti cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unititii.

ART. 139

(1) Angajatorul este obligat sé acorde un numar maxim de tichete de masa egal cu
numarul de zile lucratoare din luna respectiva, cu respectarea prevederilor Legii nr.
142/1998.

ART. 140
Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes
de serviciu, este suportatd integral de angajator,

ART. 141
- (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de
pénd la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de inc# un an concediu fars
platd, postul ramanand temporar vacant §i neputdnd fi desfiintat, pe timpul cét aceasta
se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fira plats, salariata va fi incadratii pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudirii concediului de crestere a copilului gi nici in primul an
de la reluarea activititii.

ART. 142 _

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti de pané la
2 ani beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta
salariul i vechimea in munca.
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ART. 143

(1)Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a gérzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului
de munca. |

(2)La nasterea unui copil, salariata va primi din partea unitatii, din veniturile proprii,
un gjutor in cuantum de 500 lei pe baza unei solicitari scrise, cu documente justificative
si cu acordul scris al sindicatului semnatar al contractului.

ART. 144

Pentru asigurarea respectiirii demmnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a
situatiilor de violents, de hértuire de orice tip, inclusiv de hirtuire sexuali la locul de
munci, definite conform legii, In conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 145
Personalul din Spitalul Orasenesc Corabia beneficiazi de servicii medicale, tratament si

medicatie, In regim gratuit conform prevederilor legale.

CAP.7

Formarea profesionali

ART. 146

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice proceduri prin care un
salariat dobindeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazi si pentru care
obtine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specializari si/sau ldrgirea domeniului de competenti a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munc#, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitiitii §i obligativititii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si
suportatd pe cheltuidla angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de
venituri i cheltuieli cu aceast# destinatie.

ART. 147
(1) Formarea profesionali a salariailor are urmdtoarele obicctive principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si

- perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munc si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 148
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din strdinétate;

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practicd si specializare In taré 1 in striinftate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

e) formare individualizata;,

f) alte forme de pregitire convenite Infre angajator si salariat.

ART. 149

(1) Angajatorul, dup# consultarea organizatiilor sindicale din unitate, are urmitoarele
atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a céilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicdrii acestuia;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin Imputernicitii sii, la
orice formd de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi sd-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea masurii i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de munci din afard;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar
dori sii-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuni cu sindicatul
semnatar al prezentului contract;

e) salariatii care au Incheiat acte adifionale la contractul individual de muncid in
vederea formiérii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta
dacd parisesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3
ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitétii.

(3) Planurile si programele dec formare profesionald anuald elaborate de catre
angajator, dupé consultarea organizatiei sindicale din unitate sunt anexe ale contractului
colectiv de munci de la nivelul unititii.

ART. 150
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(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la iniiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului. _

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionals, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul parfilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 151

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inijiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate
de cétre acesta.

(2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
ce nu depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia,
pe toatd durata formérii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si
functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile §i adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de
salariul de bazi si, de sporul de vechime.

(3) Daci participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv
se suspendi, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator in cuantum cgal
cu indemnizatia de concediu de odihna.

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munca in conditiile previzute
la alin. (3), salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadi
fiind considerata stagiu de cotizare In sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 152 .

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreun# cu sindicatul .

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1),
in termen de 15 zile de la primirea solicitédrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarca la forma de pregitire
profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.
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ART. 153
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire

la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci,
si alte avantaje pentru formarea profesionald.

ART. 154
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, de concedii pentru formare profesional.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird plati.

ART. 155

(1) Concediile féra plati pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa
sa. _

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
semnatar al prezentului contract gi numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfigurarea activititii.

ART. 156

(1) Cererca de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintats
angajatorului cu cel putin 15 zile inainte de efectnarea acestuia gi trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia,
precum §i denumirea institufiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invdtAmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmitor in cadrul institutiilor de Invdtdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1)

ART. 157

(1) In cazul In care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de
péni la 10 zile lucrétoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) in situatia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzuti
pentru concediul de odihn.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plétit previizut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionald va fi naintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea
acestuia gi trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.
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ART. 158
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata

concediului de odihn# anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd In ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 159
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariafii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o datd la 2 ani, dac3 au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, dacé au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suportéi de céitre angajatori.

ART. 160

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de c#itre angajatorul Spitalul
Orasenesc Corabia impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare §i cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munci va fi adus la cunostinta salariafilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire si poatél trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate si periodic de
ceilalti salariati. —

(3) Programarea individuald se face de céitre angajator cu consultarea salariatului in
cauzi, cu aprobarea sefului sdu direct §i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de muncé.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionali numai cu
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiei sindicala semnatara a
prezentului contract colectiv de muncé, care se acordi 1n termen de 6 zile Iucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionali se avizeazi de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 161

(1) Salariatii nou angajaii in unitate, la solicitarea gefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munci, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare
profesionali.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesional toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu
alt specific si salariafii care s-au reangajat in unitate dup# o perioadad de cel putin 5 ani
de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator.
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ART. 162

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregétirea si perfectionarea profesional.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

ART. 163

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd participd in mod obligatoriu, in calitate de observator, la toate nivelurile, la
examenele care certificd pregitirea §i perfectionarea profesionald i manageriali si la
concursurile de ocupare a posturilor.

ART, 164

(1) Partea patronald se obligd s& sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si
participarca salariafilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor,
la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de
cursuri §i va sigura spatiul necesar afisérii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale $i informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8

Drepturile sindicatuli semnatar al prezentului
contract colectiv de munca

ART. 165

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele $i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce
se exprimi civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatulut scmnatar al prezentului contract de
a-si elabora reglementéri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile
legii.

(3) Este interzisd orice interventie a pértii patronalc de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sd adopte o pozitic neutrd gi impartiald fafd de
organizatiile sindicale existente gi fati de reprezent:n(ii sau membrii acestora.

(5) Partea patronali se obligh s& se abtind de la orice formd de conditionare,
constrngere sau limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatului semnatar al prezentului contract.




ART. 166
(1) Partea patronald se obligd si intreprindi toate demersurile necesare pentru

- intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,

apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii
sau legate de procesul de munca.

(2) Piartile recunosc cd salariatii nu-si pot desfigura activitatea in parametrii
contractuali dacd lucreazi in conditii de amenintiri fizice gi/sau verbale.

ART. 167 _

(1) Partile se angajeazé sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitétii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obliga si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele
de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al unitéfii sanitare.

ART. 168

(1) a) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de munca, participa la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al
unit#tii sanitare;

b) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé participd la toate gedintele de interes general la
nivel national, regional si judetean.

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munc#, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile.

ART. 169

(1) Anungarea sedintelor mentionate in art. 168 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 48 de ore, cu exceptia situatiilor urgente care justifica
organizarea sedintelor ad-hoc . S

(2) Angajatorul se obligé sd pund [a dispozitia reprezentaniilor organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, toate documentcle necesare
sustinerii activititii sindicale. '

(3) Hotérérile conducerii unitétii vor fi comunicate in scris, In termen de 48 de ore de
la data emiterii hotardrii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munc.

(4) Reprezentantii -organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé participd In toate comisiile implicate In activitatea sistemului
sanitar, la toate nivelurile, In conformitate cu reglementirile legale in vigoare gi cu
acordurile stabilite in acest sens.
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ART. 170
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor si patronatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé si urmeze cursurile de formare organizate de
sindicate si patronate; in perioada respectivi, cursantul beneficiazi de toate drepturile
aferente locului de munci, pentru o perioada de pani la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza de reducerea programului normal
lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se péstreazd integral,

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd este asimilatd ca gi vechime in activitate manageriala in
domeniu.

ART. 171

In vederea stabilirii unor servicii gi dotéiri comune, prin acordul pértilor, administratia
$i organizatia sindicala semnatara a contractului colectiv de munci pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 172

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondrii sindicatului, ‘
ART. 173

fncasarea cotizatici se face prin statele de platd ale unitdtii, In baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de muncd. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al
prezentului contract si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea
se constituie in sarcina curenta de serviciu. Modificarile aparute vor fi facute cunoscute
de catre liderul de sindicat, pana la sfarsitul lunii pentru care se retine cotizatia.
ART. 174

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicala
semmnatara a prezentului confract colectiv de muncd de a sustine si de a participa
neingrédit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti perioadi
obligdndu-se s& nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s ia masuri disciplinare Tmpotriva celor care incearci sau
impiedicd exercitarca dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.
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ART. 175

(1) In scopul unei bune colaboriri, pirtile, la orice nivel, se obligd s rispundi in scris,
in termen de maxim 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adrescle inaintate de
fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului previzut la alin. (1), reprezintd inciilcarea contractului colectiv
de munci la nivel de unitate. _

(3) Partea patronala si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, n vederea
rezolviirii acestora.

ART. 176
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si

reclamatiilor care fi privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca.

(2) Cercetarea prevdzutd la alin.(1), se poate face si fard prezenta reprezentantului
sindicatului, daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in scris i cu semnituri
de primire cu cel pufin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la
locul si ora anuntate.

(3) La solicitareca salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de citre un
reprezentant al sindicatului att la audiere cit si pe parcursul cercetdrii, in cazurile
prevazute la alin.1.

(4) Dupé finalizarea cercetirilor, dacé acestea privesc sau au legiturii cu un membru
al sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatii conform procedurii prevézute [a Anexa nr. 9.

CAP.9

Dispozitii finale

Art. 177

La baza negocierii prezentului contract colectiv de munca sta contractul colectiv de
munca la nivel de sector sanitar, ale carui prevederi sunt minime si obigatorii,
ART.178
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru sectii compartimente si servicii , externaliziri servicii etc., angajatorul
care predd este obligat sd transmit¥, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

ART. 179 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd de drept
salariatilor reprezentati de organizatia sindicala semnatara a acestui contract §i produc
efecte pentru toti salariatii potrivit legii.
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ART. 180
Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv

de muncd au dreptul s& poarte la echlpamentul de protectie insemnele organizatiilor
sindicale specifice.

ART. 181
Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor

contractului colectiv de munci la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute
de legislatia in vigoare.

ART, 182 _

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.
ART. 183 :

Piartile vor sustine, de comun acord, drepturile prevdzute in prezentul contract
colectiv de muncé pentru care sunt prevazute reglementiri legale suplimentare.

ART. 184
Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca

acte aditionale.

ART. 185
(1) Pértile se obligd ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

muncd, sd nu promoveze $i sd nu sustind proiecte de acte a c#ror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 186
Prezentul contract colectiv de muncé, incheiat in 3 exemplare isi produce efectele de
la data inregistrarii la Inspecoratul Teritorial de Munca Olt.

SPITALUL ORASENESC CORABIA

1. Manager — Ec. Filip Cristian Florentin
. 2. Director Medical — Dr. Rosu Camelia Elena

3. Director Fmanciar Contabil — Ec. Motora Banica

4. Consilier Juridic — Ispas Luminita %’

SINDICATUL ,,SANITAS”’ CORABIA

1. Presedinte U.J.,,SANITAS’Olt - Dumitrescu Roxana
2. Presedinte ,,SANITAS ’Corabia - Mircea Stelian

3. Secretar financiar U.J.,,SANITAS”’ Olt - Luptaciu Radu
4. Vicepresedinte ,,SANITAS ’Corabia - Jitianu Gigela
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unititii/institutiei

: 1. Prevederile contractelor individuale de muncé vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de muncé la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de la

intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unitétii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial
de Munca Olt cu participarea Tmputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dup# conciliere si a neacceptirii
procedurii de¢ mediere, sindicatele pot continua derularea aciunilor sindicale din
programul de revendicéri

ANEXA 2

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISILOR PARITARE DE
APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

CAPITOLUL I
Natura juridica, rolul, obiectivele si atributiile Comisiilor paritare pentru
aplicarea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate

ART. 1

(DIn conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector
sanitar si principiile dialogului social se organizeaza Comisiile paritare pentru aplicarea
Contractului colectiv de munca la nivel de unitate, organisme formate din reprezentantii
partenerilor sociali.

La nivelul unitatilor sanitare:
-Consiliul de Administratic
-Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca

ART. 2

Activitatea Comisiilor Paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveste aplicarea
CCM i consultativ in ceea ce priveste alte aspecte, vizand in special
urmatoarele:transriterea catre partenerii sociali a tuturor OrdinelorMinisterului
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Sanatatii care nu se publica in Monitorul Oficial, a tuturor deciziilor si normelor
elaborate de acesta. '
a) La nivelul Consiliilor Judetene:
-Urmarirea modului de aplicare a Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector
sanitar in unitatile sanitare 'din judet si rezolvarea diferendelor legate de neaplicarea
acestuia;
-Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali din sectorul sanitar de Ia nivel local care sa
permita o informare reciproca si permanenta a nevoilor accstora si sa le faciliteze
solutionarea problemelor ridicate sau a revendicarilor formulate;
-Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de orice natura care sa afecteze
drepturile salariatilor;
-Consultarea partenerilor sociali cu privire la masurile ce se intreprind pe linia
restructurarii sistemului sanitar;
-Partile comisiei paritare la nivel de judet sunt si partile care negociaza Contractul
Colectiv de Munca la nivel de grupuri de unitati pentru judetul respectiv.
b) La nivel de unitate

-Urmarirea modului de aplicare a CCM la nivel de unitate si rezolvarea diferendelor
legate de neaplicarea prevederilor acestuia in diferitele sectii sau compartimente din
Unitate;
-Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali-administratie si sindicate-care sa permita o
informare reciproca si permanenta a nevoilor acestora si sa faciliteze solutionarea
problemelor ridicate sau a revendicarilor formulate;
-Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de reglementare , de restructurare
sau de privatizare a unor activitati, ori de alta natura;
-Consultarea partenerilor sociali cu privire [a:

- masurile ce se intreprind pe linia restructurarii unitatii

- redistribuirea salariatilor

- masurile de reducere a activitatii orl de reorganizare a a unitatii sanitare

- necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal

- necesitatea si oportunitate perfectionarii personalului

- elaborarea regulamentului intern
-Informarea organizatiilor sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
admnistrative ce urmeaza sa fie aplicate;
-Asigura desfasurarea procedurilor de consultare si avizare prevazute in CCM la nivel
de sector sanitar
-Transmiterea catre pattenerii sociali a deciziilor Comitetului Director
-Asigurarea participarii reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
CCM la nivel de sector sanitar Ia toate sedinteleComitetului Director;
-Partile comisiei paritare la nivel de unitate sunt partile care negociaz CCM la nive! de
unitate,

ART. 3
(1)Fiecare dintre parti isi va desemna reprezentantii in cadrul Comisiilor paritare;
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(2)Lista cu acesti membri va contine modalitatile de contact a acestora(telefon/fax) si va
fi depusa la secretariatul tehnic al comisiilor

Fiecarc organizatie are dreptul la nominalizarea unui membru titular si a unui supleant
in comisia paritara,

CAPITOLUL II
FUNCTIONAREA COMISIILOR PARITARE

ART.S

(1)Comisiile paritare se intrunesc:

-La nivelul Consiliilor Judetene , in sedinte ordinare organizate lunar sau in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar;

-La nivelul unitatilor in sedinte organizate o data la doua saptamani sau in sedinte
extraordinare ori de cate orl este necesar;

(2)La prima intalnire partile vor stabili calendarul sedintelor pe eprioada
urmatoare. Hotararea de convocare a sedintelor extraordinare apartine conducerii
institutiei, in functie de solicitarile partenerilor sociali sau in functie de situatie,

ART.6
In cadrul sedintelor partile sunt independente si egale in drepturi.

ART.7
Punctele de vedere exprimate de oricare dintre parti vor fi consemnate in

minuta/procesul verbal de sedinta. Hotararile adoptate in cadrul sedintelor Comisiilor
paritare sunt considerate acceptate si de partenerii socialiai caror reprezentanti nu au
fost ptezenti la sedinta, cu conditia convocarii acestora.

ART.8

Conducerile institutiilor responsabile de convocarea sedintelor Comisiilor paritare,
respectiv Consiliul Judetean Olt si unitatile sanitare, vor asigura spatiul si conditiile
materiale necesare bunei desfasurari a sedintelor acestora.

ART.9
Prevederile art.3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecarei
sedinte a Comisiei Paritare, in functie de nivelul la care aceasta se desfasoara.

ART.10
(a) Fiecare Comisie paritara are un secretariat tehnic asigurat de catre conducerea

institutiei.
(b) Secretariatul tehnic are urmatoarele sarcini curente:
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-convocarea membrilor Comisiei paritare la sedinte cu cel putin 3 zile inainte;
-Intocmirea si comunicarea proiectului ordinii de zi cu cel putin 3 zile inainte;
-Difuzarea materialelor de lucru pentru sedintele Comisiei cu cel putin 3 zile inainte
-Redactarea si difuzarea minutei/procesului verbal pentru fiecare sedinta

-Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei

ART.11
Convocarea Comisiei paritare se face in scris, cu 3 zile inainte de sedinta.

ART.12

La convocarea membrilor Comisiei se anunta: locul si ora desfasurarii sedintei, precum
st ordinea de zi. Se vor pune la dispozitiea membrilor Comisiei paritare toate
materialele de lucru pentru sedinta.

ART.13

Angajatorul si sindicatele din unitate, semnatare ale contractului colectiv de munca sunt
obligate sa se¢ consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munca

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

ART.14
Principiile care stau la baza procesului de negociere si dialog social sunt: libertatea de
exprimare, libertatea de asociere, precum si respectarea clara si transparenta a acestor
principil.

ART.15
Partenerii sociali implicati in procesul de dialog social isi recunosc interesele si rolurile
legitime, avand sarcina de a se angaja in mod constructiv in acest proces.

ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat i inregistrat sub nr. ...../....... In registrul general de evidenti a salariatilor

A. Pirtile contractului
Angajator - persoandi juridicB/fIZICA ........ccccvvcveriiierverinnnn. , cu sediul/domiciliul in
............................... , Inregistratd la registrul comertului/autorititile administratiei
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publice din .........cccceeeeeineee. SUDb NEL , cod fiscal ... , telefon ... )

reprezentatdi legal prin .......ccceeevveervenen. , In calitate de ....cccccovvvcrrsvreennnnnen ,

si salariatul/salariata - domnul/doamna .........ccccecevcveverireeennnn, , domiciliat/domiciliati
in localitatea ..o, 3§ TR , nr. .., judetul ................... , posesor/posesoare
al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ...... nr. ....... ..., €liberat/eliberatd de
........................... la data de ......., CNP ................, autorizafie de munc#/permis de sedere
in scop de muncé seria ... nr. .............. din data de ............... ,

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmitoarele condifii asupra
cérora am convenit:

B. Obiectul contractului: .......c.covveeecvirievnninisnreronininnens

C. Durata contractului:

a) nedeterminati, salariatul/salariata ...........coceereeueenns urméind si Inceapd activitatea
ladatade .............. : :

b) determinat, de ... luni, pe pericada cuprinsi intre data de ............ i data de

.......... /pe perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfigoard la (sectic/atelier/birou/serviciu/compartiment
CLC.)errerrrrrereeeareeseereesnsesasanenas din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de muncd
organizat al angajatorului ..................eeeeee.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria ......cc.eceeverersnnnnee. conform Clasificérii ocupatiilor in Roméania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexi la contractul individual de
munca _ ‘

FA. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:. ..

G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci,
potrivit Legji nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completirile ulterioare,

H. Durata muncii :

1. O norma Intreagl, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, ..... ore/sAptamana,

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ......... (ore zifore
noapte/inegal); :

b) programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de ..... ore/zi, ore/sdptimana...........
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte);
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b) programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{i majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihn# este de .... zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (normi intreagé, fractiune de normai).

De asemenca, beneficiazi de un concediu suplimentar de ........

J. Salariul: |

1. Salariul de baza lunar brut: .............. lei

2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOLULi .cvovennaenens ;

b) indemnizatii ........... ;

b*1) prestatii suplimentare n bani............ ;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi............. ;

c) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazi ori in zilele de sérbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite
sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munc# aplicabil
sau Legii nr. 53/2003, republicati - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...................

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si siniitatea in munca:

a) echipament individual de protectie .......ccccvrvrreniercrirvenne ;

b) echipament individual de Jucru .......ccoeeeevvrvvvecercncreciene. ;

¢) materiale igienico-Sanitare ........c.coceeervereeermecieerneeenns ;

d) alimentatie de protectic .....ocoirrverveerinrecrierenreereerenasans ;

¢) alte drepturi $1 obligatii privind s@ndtatea si securitatea in munci .................

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de .............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform - Codul
muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003, republicats, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul In care salariatul urmeazi si-gi desfisoare activitatea in striinitate,
informatiile prevazute Legii nr. 53/2003, republicata - Codul muncii se vor regisi si in
contractul individual de munci;

¢) alte clauze.

M. Drepturi si obllgatu generale ale partilor

1. Salariatul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul Ia securitate i sinétate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fa{é de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitiitii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constatc sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si
regulamentului intern;

d) s stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activititii;

a™1) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munci aplicabil §i din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfiigurarea relatiilor de munc;

d) sd elibereze, la cerere, un document care si atestc calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisurati de acesta, durata activitiiii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate:

¢) sd asigurc confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncid se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003, republicat si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
..... /... 1a Inspectoratul Teritorial de Munci .........................../Ministerul Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executidrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.
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O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
judeciitoreascd competents material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
.......... Semnidtura.........

...................

Pe data de ............. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr.
53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurti legale.

Angajator,

..........

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de Iucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica gi in medicina legali, in activititile
de prosecturi, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazid In activitifile de radlologle-lmaglstica medlcala si
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie gi cateterism cardiac, precum §i personalul care asiguri
intretinerea §i repararea aparaturii din aceste activitéti: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unititile si compartimentele de cercetare
stiintifici medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii gi farmacigtii din unitifile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si
compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie:
7 orefzi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr,
319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitdtile: 1/2 1
lapte/zi/persoand

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina
legals, de citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoani

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apé mineral#i/zi/persoand

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: : 1/2 1 apd minerald/zi/persoans
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5. Personalul de intrefinere §i reparare instalafii sanitare, vidanjare: 1/2 1 ap3
mineral&/zi/persoani

6. Lucrdtori de curidtenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri
medicale precum si personalul din sterilizare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 [ api minerali/zi/persoani

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoani

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | ap minerald/zi/persoani

11. Centrala termica: 1 1 ap3 minerald/zi/persoand

ANEXA 5

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfisurare a activititii

CAP. 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinseciie, deratizare;

b)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie din unititi, secfii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrici;

d) spdlarea manuald, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si
cilcatul cu presa; ;

e) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care
lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii
de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie i arsi.

4. Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul n uniti{i, seci,
compartimente §i cabinete de consultaii de tuberculozi activi si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB,
certificate de autoritatea competents in domeniu;

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care lucreaz3 in bucétariile unititilor sanitare.

CAP. 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
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a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitdfi, sectii $i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii si compartlmente cu paturi, de copii
distrofici. :

4, Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din unitati si sectii exterioare, cu paturi,
de tuberculozi activi gi de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultafii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize
chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice. '

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazid in unititi, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minim 70% din timpul de lucru.

CAP.3
Se acorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazi la repararea si intretinerea aparaturii de radiologic si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inaite
si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice
din laboratoare §i compartimente de medicind legald.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenti.

4. Personalul care presteazi activititi in centrale termice pe baza de combustibil
solid, lichid, gaze naturale si alti combustibili.

5. Personalul care lucreaza in activitifi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazi in stafiile centrale de sterilizare.

CAP. 4
Se acordi 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru;

1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii $i compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave §1 ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si
oceanic, sub pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleazi si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si
intrefinerca, etalonarea i verificarea aparatelor de mésurd gi control cu mercur, precum
si a intrerupitoarelor cu mercur,

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de
cuart si sticld cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
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6. Personalul care lucreazi in spalitorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si
blocul de nasteri.

CAP. 35
Se acords 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din uniti{i, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculozi
activi si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in unitdti, sectii gi
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

'3, Personalul sanitar din unit{i, sectii §i compartimente, cu paturi, de psihiatrie,

neuropsihiatric, neuropsihiatrie pediatrici §i de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de
anestezie, terapie intensivi, terapie acutd, hemodializi, UPU, CPU.

5. . Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulange 51 salupe
de ambulants, pentru asigurarea asistentei medicale de urgentd i transport sanitar In
teren, precumn si operatorii — registratorii de urgenté.

CAP. 6

Se acordi 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care si desfdgoard activitatea in:
a) unititi nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitii{i nucleare de categoria a II-a de risc radiologic,

CAP.7
Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare
sau compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cirbuni, de minereuri feroase si
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoars activitatea in subteran, la mine de minereuri
radioactive.

5. Personalul care 5i desfiigoari activitatea in:

a) unititi nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazi Ia unul din locurile de muncé previzute in prezenta anexd $i
care au dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur
concediu de odihnd suplimentar, i anume pe cel mai mare.
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ANEXA 6

Spor de vechime in munci

1 Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile
de bazi, sporurile gi alte drepturi specifice domeniului de activitate s@natate sunt
prevazuti in anexa III — Familia ocupationald de functii bugetare sanétate.
2. Clasele de salarizare si coeficientii previzuti in anexi pentru functiile de executic
corespund nivelului minim al fiecirei functii, la care se adaugd 5 gradatii
corespunzitoare trangelor de vechime in munca.
3. Transele de vechime In munci, in functie de care se acordd cele 5 gradafii potrivit
alin. (2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata
de nivelul minim al fiecirei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare
fatd de cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 Ia 15 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare
fati de cele definute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 1a 20 de ani - o clasé succesivii de salarizare suplimentari
fatd de cele definute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare suplimentari fata
de cele detinute pentru gradatia 4.
4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime In munci se pliteste cu incepere de la
data de intdi a lunii urmitoare celei In care s-a Implinit vechimea in muncé, previzuti la
tranga respectivi, prin acordarea claselor de salarizare previizute la alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncé, angajatorul
va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate
decit cele bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie

- incal{iminte - 4/an

- pantaloni - 5/an

- fuste - 5/an

- bluze - 5/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 2/an
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- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- miinugi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an '

- manusi si misti - dupd necesitéti

- sorfuri - dupi necesitati

- cizme de cauciuc

- cascd de protectie - dupi necesitati

- ochelari de protectie - dupa necesitafi
- centurd de siguran{i - dupd necesitati

Materiale igenico-sanitare

a) se acordd Intregului personal

- siipun - 1/luni/persoand

- hértie igienica - 1/lunéd/persoani

- perii de unghii - 1/an/persoana

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spélatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.

ANEXA 8

Hirfuirea sexuala

1. Hértuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii
sexuale, care afecteaz#t demnitatea, integritatea fizicd i psihici a persoanelor la locul de
munci.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirfuirea sexuali la locul de munci si
va face public faptul ci Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hiirfuire sexual,
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate
st de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora.

c} Angajatorul va include hértuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.
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3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{a
victimelor actelor de hirfuire sexuals, va conduce investigatia In mod strict confidential
si, in cazul confirmirii actului de hirfuire sexuald, va propune mésuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul harfuitorului.

4, Persoana care se consider# harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va confine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, daci sesizarea este
intemeiatd si dacd va fi insofitd de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatici vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazi si se faci,
intr-un termen ce nu va depdsi 8 séptimaéni de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viati al reclamantului,

7. Daci se stabileste ci a avut loc un act de hértuire sexuald, hirfuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptiméni de la terminarca
anchetei, Victima nu poate fi transferatd impotriva voingei sale.

Misurile vor fi comunicate n scris §i reclamantului, i reclamatului.

8. Daci se stabileste ci nu a avut loc hérfuirea sexuald, se va comunica reclamantului
care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de hirfuire sexuald la locul de munci vine din partea unei persoane care
nu este angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolviarii lor. _

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuals, atdt impotriva
reclamantului, cét si impotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ¢4 reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va rispunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesizéiri primite, despre
natura acestora §i despre avizul dat.

ANEXA 9

Procedura cercetarii disciplinare prealabile
Procedura cercetérii disciplinare prealabild este urmétoarea:

1. Odati cu luarea la cunostingd de citre angajator de savirgirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari,

2. Decizia de cercetare disciplinaré prealabild trebuie si descrie actiunea si inactiunea
cercetatil, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cinc a
facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare
disciplinar3 prealabild. Audierea trebuie consemnatd in scris sub sanctiunea nulitatii.
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3. Decizia de cercetare disciplinari prealabila, 1mpreuna cu copia dupé actul de sesizare
a faptei se comunic celui cercetat cu semniturd de primire. In cazul in care salariatul
refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau
resedin{a acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenii, sau ar fi trebuit s&
fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dup# prima audiere comisia de cercetare prealabili comunicd concluziile celor
audiati.

6. Daca se considerii ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare dlsc:1p11nara
prealabili comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei i i se acordi un termen de doud zile lucritoare pentru a-gi
formula, intr-o noti explicativd apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in
apirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupi primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild da curs
apiririlor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupd cercetarea apdririlor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinard.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfigurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispund
sanctionarea, firi realizarea cercetiirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si s
sustind toate apirdrile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarca toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum i dreptul
si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al
cérui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunogtintd despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sévérgirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicé personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicirii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestati de ciitre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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