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CONTRACT DE MUNCA Nyt 2.20.a4073 |
Contract colectiv de mune la nivel de Sector de Activitate
nSindtate. Activitiii veterinare” pe anii 2014-2015

In temeiu! drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art.

128 si art. 137 - 138 din Legea dialogului social nir. 62/201 1, republicati, si al

pet. 27 din anexa {a H.G, nr, 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite
conform Legii nr. 62/2011,

‘a intervenit urmitorul Contract Colectiv de- Munca la Nl\rel de Sector dc

 Activitate , Sainftate. Activitafi veterinare” intre:

1, Ministerul S#&natati, in cafitate de autoritate naionald in domeniul sanitii;

2, Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prim:

- Federatia SANITAS din Romania;

- Centrala Nai;mn'ﬂﬁ Sindicald din Sanitate :;,1 ASlStCnt'l Sociala C.N.S. SAN.
ABIST,;

- Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romiéinia — Fratia

- Confederatia Nationala Sindicald Cartel Alfa™

- Blocul National Sindical;

- Confederatia Sindicald Nationald Meridian;

CAPITOLUL |
- Dispozifii generale

ART. 1 :

{1} Partile contractante, pe deplin egale i libere fivnegocierea acestui contract
colectiv. de munch la nivel de sector de activitate, se obligh s rupecte
prevederile acestuia,

(2} La incheierea contractului colectiv de munc§ s-a avul n vedere ieglsfaua
in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd fzvor de drcpt

(4). In_sensul_prezentului contract, termenul patron desemneazi. pe “cel care
aﬁgajea?a demmm in continuare angajator:

- Ministerul Sandtatii, organ de specialitate al administratiei publice centrale

9l autoritate central® Tn domeniul asistentei de sindtate publicd, conform
- atribufiilor sale stabilite prin Tegislatia in vigoare; :

- directiile de sandtate publica, repr ezentate prin directorul coordonator;

- unititile sanitare r:.,pmzcntate prin manager;

- institutii care angajeazi personal medico-sanitar §i auxiliar sanitar.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:

« directiile de sanfitate public;

- Institute si centre medrcaigg

~ spiiale;




- centre de diagnosfic si tratament;

- servicii de ambulénfé' '

- institulii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar,

(6) Angalatorui recunoagte libera exercitare a dreptului sindical i libertatea.
de opinie a fiecdArui salariat, in conformitate cu legislatia internd ¢ in
concordanti cu conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2 o

Prevederile prezentului coniract colectiv de munca se aplica si produc efecte
in toate unititile sanitare, previizute la art. 1 alin. (3}, conform anexei ni. 10,
indiferent de forma. de orgam.g:are, de provenienta capitalului, de mo{iu} de .
finantare $i de caracterul actmtagn

ART. 3 _

(1) In cazul in.care se nﬁg{}cia‘fé contracte colective de muncii la nivel de
unitafi cu personalitate ju:‘ld:ca, a cerere, in concordanti cu continutul anexei
s 1 la prezentul contract si prevederile -art. 135 din Legea nr. 6272011,
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de
sector dé activitate au obligatia de a anun{a reprézentantii p&tmna!ulm care sunt
organizagiile. sindicale imputernicite in acest sens.

(2) Prezentul gontract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabiiuca'
drepturilor minime garantate saldriatilor g1 a obligafiilor corelative cu privire la:

- inchelerea, executarea, modificares, suspendaxea §i incetarea contractului
individual de munca, conform legislatiet in vigoare;

- misurile de sdnatate 5i securitate in muncéd;

- timpul de muncE §i ttmpui de odihni;

- alte masuri de proteciie socialy a salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuim contract coiectn- de-

muned, i acordarea de faciliti acestora;

- formarca si perfecjionarea profesionald;

- érepmrz}e organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale aemnaiﬂu
ale prezéntului confract colectiv de munea;

- obligatiile salar fagilor.

ART. 4 : :

(1) Orice cerere de modifi icare a pre;rentulw contract ccieetw de nwuned fa-
nivel de sector de activitate va face oblectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd n scris celorfalte phrfi i va tiiprlnée obiectul
modificarilor.

(3.) Cerertf_e de modificare vor i depuse fa sediul Ministerufui Stanatatii, care




(5) Dupa depuneres cererii ée modificare §i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
muncé pentru motive ce nu sunt imputabile salariafilor.

(6) Tn cazul in care niciuna din parile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca la nivel de sector de activitate nu denuntd unilateral contractul
cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se preiungc_$le tacit cu | an, ¢u
respectarea prevederilor legislatiel in vigoare. :

ART. S

Modificirile aduse contractului eolectiv de munch produc aceleasi efecte ca §i
contractul, de la data mreg:aﬁém lor la Ministerul Muncii, Familiel, Pratectmz
Sociale §i Persoanélor Virstnice.

ART, 6
Suspendarea si/sau incetarea ccamxactuim colectiv de muned au loc in

- conditiile legii.

ART. 7 : '

(1} Aplicarea prevederilor cantraetuhu colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale In: vzgoara jar mte:premrea continutului contractului colectiv
de muncil se realizeazi prin consens.

(2) Dacad nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecitoresti,

ART. 8

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale drepuziu: mungii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munci

ART. 9

(1) Contractele ﬂOlﬁClWﬁ de munci la mvei de umlw, umtai!, ‘nstitugii .

sanitare, precum $i contractele individuale de muncd. nu vor putea prevadea
drepturi sub limitele previizute in pxezentu} contmct colectiv de muned la nivel
de sector de activitate,

(2) In contractele colective de muncd incheiate la mvei de unitate de citre

-~ sindicate in numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauzd_
- expresd, ca salariajii asupra cirora se Intind efectele contractului colectiv de

munci negociat, altii decat membrii de sindicat, s&- p!}iteascﬁ [ com:ﬁbm,m penttu
desfisurarea n@g&cx_enlm colective, care s nu fie mai micll de 0,6% din salariy,
dar care 53 nu depigeascd valoarea contribuiiei sindicale. Aceastd contributie
urmeazd a forma un fond separat utilizat ptmtru pregitirea gi- desf‘égumrea

negocierilor colective, dialogulut social, precum’ §iIn alte scopuri stabilite pun“_

acordul parilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili ;mrn

negociere “intre angajator §i organizatiile sindicale afiliate orgamza%hler
samuatgre ale preyentuiul wn’ﬁraf:t cclec*{w de muncé




Angajatorul este obligat sa asigure afigarea contractului colectiv de muncé gi a
oriciror altor comunicari la locurilé convenite cu reprezentaniii- organizagiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract

~ coleetiv de muncd, astfel thedt salartagii s3 ia cuneﬁm‘;a de cortinutul siu.

ART. 11 -
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicirii prevederilor prezentului contract colectiv de munc, se va constitui

comisia paritary Ia nivel de sector de activitate. '

(2) Componen;a,_arganizar;ea g1 funcfionarea comisiei se stabilésc conform
anexei nr. 2. _

{3) Angajatorul $1 smdmatele din unitatile afiliate 1a or ganizatiile semnatare
ale prezeﬁtulm contract celectiv.de munci sunt obligati sd se consulte si sa se
informeze reciproc In toate situatiile referitoare la relafiile de munca.

(4) Consultarea st informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor
paritare constitnite la toate nivelurile, '

ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevazute laart. 11 nu constituie un impediment
pentris sesizarea instantei de judecatd de cétre persoana fizicd ce se conezdeaa
prejudiciata.

{2) Adoptarea unei hotarid de citre comisia de monitorizare impiedici
sesizarea instantel da ;udwaia far, dacd sesizarca a avut foc, judecata inceteazit
prin neluciare,

ART. 13

[85) Remezentanl‘u angajatorulul §i cei ai organizafiilor sindicale afiliate
orgamzatu!or semnatare ale ‘prezentului contract colectiv de muncs, la sesizarea
uneia dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate mcsdul n care sunt respactate )
dreptarile si obligatiile salariatilor, .

(2) In cazul constatarii unor incilciri ale legii i ale prevederilor mntractulun
colectiv de munc#, vor fi sesizate directiile de. sinfitate publics, Ministeru]
S#nitathi, dupl caz, in vederea solutiondrii. '

ART. 14 ‘

{1) Drepurile salariatifor prevazute in prezentud comtract cﬁlectw de munca
nu pot s& reprezinte cauza reducerii altor drepiuri recunoscute anterior, prin
ncgocmm sali regiementﬁﬂ legale.

(2) In situaiile In care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin reglementsri Eegale mat favo:ahlie acestea vor face

parte, de drept, din contract,
ART. iS
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(2) Partile garantea?d respectarea prevedeuior Legn nr. 6242011 republicati si
ale prezentului contract coleetiv de tnuncd n cazul Tn care se initinzd acte
normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16 : '

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil ncepénd cu data de |
tanuarie 2014 si pana la data de 31 decembrie 2015.

(2) La cererea uneia dintre par{ile semnatare, in cazul aparifiel unor modificani
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupl caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, In cazul aparitier unor drepturi st
obligatii suplimemare ale salariatilor, prczentui contract colectiv de munci va i
pus In concordantd cu modific#rile survenite in contractul colectiv de muncd fa
nivel naional.

(4)Pang la fi uahzmea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de dwpt prevederile legislatiel In vigoare.

(5} Prezentul contract colectiv-de muncd va fi adaptat corespun:«'ﬁtor in cazul
modificirii pacveden!er legale referitoare la organizarea §i funclionarea
sindicatelor §i patronatelor reprezentative.

{6} Orice clauzit care presupurie acordarea de drepturi bancsﬁ vafi ﬁG}DGLhH«_‘t
de. parfile semnatare ale prezentului contract, In vederea modificérii i
evidentierii - corespunzi{care a bugatuiui destinat organiz&ii $I functionarii
sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2

L Iu{:helerea, contractului individual de munci

ART.17

(1) Drepturile st obhgai;nle salariatilor sunt preva.cute in contr acl,ui in{li\?idlidI
de muned; potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de: personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanaté;u cu.
acordul orgamzagukn' sindicale semnatare ale prezentului contract miectw de
munecd §i se aprobd prin ordin al ministrului sEnAtgii.

ART. 18

(1) incheierea conzzactuim mdividual de muncd se face pe bam conditiilot
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i
potrivit prevederilor contracielor colective de munci incheiate Ia nivel de sector
de activitate, fa nivel de grup de unitifi i la nivel de unitate, dupé caz.

(2) La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, angdjatorii vor asi gum
egalitatea de sanse si tratament pentru tofi salariatii, fArd discrimindri divecte/gal
mdirecte. bazate pe criterii de sex, ornentare sexuaié caracteristici gene‘{me,
varsta, apartenen’;a napor}ala, rasa, cquare, Bth, reitgte, opgmne pehtlm?




R,

P et

contractele colective®de munci. In: acest sens, din comisiile de angajare si
susiinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legil, de citre angajator cu
avizul organizafiei profesionale corespunzatoare functuior ce uwmeazd a fi

“ocupate Tn urma examenului,

(4) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor §i reprezentantilor

‘sindicatelor din unitatea respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv. de muncd, posturile disponibile si condiiile de
ocupare a lor, cu cel pujin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor [a concus,
fa toate nivelurile de organizare a unititilor definite la art, 1alin. (5), cu exceptia
cazurilor de feri;é majord definite prin lege.

(5} In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un satariat §i o

‘perseand din afara unitdfii obyin aceleagi reguitate, salanatui are prioritate la

oc,uparaa postolui,

(6) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul 83 solicite
conducerii unithtii redisuribuirea lor pe aceste posturi, in concmdauia e
interesele unitatii, cu cele proprit §i in condigiile legii. -

ART. 19

(1) Contractul individual de smuncd. este contractul fn temeiul céruia o

_pelsaané fizicd, denumitd salariat, s¢ obligd sé presteze muncd: peniru st sub

autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridics, fin sc.hirnbul unei
remuneratii denumite salariv.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine; sub sanctiunea
nulitai a.bsolute, revederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabs!at prin.
acte normative si prin prezentul Contract colectiv de munca. ,

(3) Contractul individual de muncy se Incheie pe duratd nedetsarmmma Prin
exceptie, contract&l individual de munci se poate incheia i pe duraw
determinatd, In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din
carg face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de mune#l pentra membrii de sindicat, far pentru ncmembm de sindicat,
la cerere. _

{(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, n serls, n
baza contractelor colective de munci de la toate nivelurile, 5i va i actualizat
anual, dack este cazul. :

(3) Este interzisa, sub sanctiunea nulitdgii absaluta. incheierea unut wntrm,t e
individual de rmunci in scopul prestérii unei munei sau a unei activitifi 111:1; MO
imorale. )

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza censnmgamanmlur

parfilor, in formd serisd, in limba roméand. Obligatia de incheiere a contmctulm \}i

mdmduai de munca In formi scrisi revine angajatorului.
ag;gp care contractul mdmduai de munch nua fgst mehez s
20 duratd ﬁeﬁetenmnat i, ¢




M,,contractulur individual de wunch, intre plirfi poate intérveni un cantmct dc,
"ol ylentialitate.

pot face dovada prevederilor Cﬂntr'lutuale sia pxeqmgnier efectuate prin otice alt
mijloc de probi.

(8) Munca prestatd in !ememl unui contract individual de muncé i confera
salariatului vechimie in munca.

(9} Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de mune,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd
caz, salariatul, cu privire la clanzele penerale pe care intentioneazi s le nscrie

-1n contract sau 54 le modifice.

(10) Persoana selectatd In vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci s'w, in lipsa unut loc de munca fix, posibilitatea ca
salariaml sa muneeascd in diverse locuri; '

¢) sediul sau, dupa caz, domlmhui angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Cl asificarii Cr{:upam!m' din Roménia
sau altor acte normative i atributiile postului;

e} criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatlui aplicabile la
nivelul angajatorului:

f) riscurile specifice postului; :

g) data de 1a care contractul urmeazd si isi produch efoctele;

h).in cazul unui contract de munci pe duratd determinata sau al unui wxxtm(,l:
de munca temporard, durdta acestuia;

iy durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i} conditjile de acmdare a preavizului de efitre parfile-contractante si durata

- aceshiz;

k) salariul de bﬂza, alte elemente constitiitive ale veniturilor salariale, precum.
si periodicitatea pliit salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normali @ muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/siptamang;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce 1_eg¥ementeaz;&Kcondi'ﬁi'ie de
munci ale salar mtuhu, ' ' -

1} durata perioadei de probd, dupa caz. :

- (11) Elementele din informarea previzutd la alin. {10) trebuie sé se 1egase'isca
siin continutul centractului individual de muncé.

{12) Orice modificare a unuia dintre elementele provizute la alin, { 0) in
timpul executdrii contractului individual de muncs impune incheicrea unul act
adifional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunostintirii in serisa

salariatuluj, cu’ exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca -

posibilz din lepe sau din contractul colectiv de munci aplicabil,.
(13) Cu privire la informagiile furnizate salariatului, prealabil mchemr

(A

-éin gllue};.la fn care angajatoml nu isi executd _obligatia de
i y _,dre:pt & sesxzeze._r in termen fc{a 307 fic ziles




S

I

neindeplinirii acestei obligatii, instanfa judecitoreasca competentd si 58 solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexeculdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre paﬁ;i pot fi
hegociate §i cuprinse in contractul individual de munca si alte elauze speeifice.

{16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

- a) clauza eu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconeurentd;

c) clauza de mobilitate;

d) clavza de-confidensialitate, _

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea eu -ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot aved un.
alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ccupa postul respectiv, precum
i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorut poate cere informatii in Eegatura cu persoana care solicitd
angajarea de la fo§m sdi -angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite.

i la durata angajirii §i numai cu Incunostiniarea prealabild a celul in cauzd.

ART. 20

(1) incadrarea s'ﬁauatllar in unitdti se face numai prin concurs sau examen,
dupd caz

(2) Posturile vacante existente In stawul de functii vor fi scoase {a coneurs, in
raport cu neces;iéule fiecirel unitdyi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate Qrganmd;ulox, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munea.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vedereq ocupdrii unui post vacant .

nu s-au prezertat mat mul{i candidati, ncadrarea In munci se face prm examen,

ART.21

(1) Pentri verificarea aptitudinilor salariatiui, la incheierea coniractului
individual de muncé se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90-de zile
calendaristice pentru f{unctiile de executie §i de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru funciiile de conducere astfel: n
a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimigti, -pmfasbri CFM, :
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dac au mai fost angajati in altd unitate sanitard;
- 30 de zile - dack au mai Tucrat In profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;
- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal ou pregitire Stlpermara superioarsi de scur ta {fl}faiﬁ
sau poathceala, U




d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza s se angajere
in funetii de executie, altele decat medico-sanitare;

€) 5 zile - pentru personalul necalificat; *

) 30 de zile - pentru personalul ce wrmeaza 3 ocupe posturi de conducere
angajate in alte functil in unitate;

g) 45 de zile - pentru personatul provenit din altd unitate similard ce urmeaza
83 ocupe posturi de conducere; ‘ '

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce
urmeazd si ocupe posturi de conducere; :

1) 90 de zile - ‘pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de-conducere la-
debutul Tn profesie;-

j) nerespectarea pe1 ioadei de proba -duce la nulitatea abseiuta a contractului
individual de munca.

(2) Verificarea 'aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu
handicap se realizeazi exclusiv printr-o perioad3 de pmb de maximwnm 30 de
zile calendaristice.

{3} Pe durata perioadei de probi sahr;atul se bucurd de toate drepturile §i are
toate obligatiile previzute Tn legistatia muncii, Tn contractul -colectiv de munci
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(&) Pe durata executarii unui contract individual de muncs nu poate ii stabilita
decét o singur perioadi de proba,

(5} Prin exceptie, salariatul poate i supus la o noud “pericadd da probi in
sitnatia o care acesta debuteazd la acelagi angajator intr-o noud functie sau
profesie orf urmeazi si presteze activitatea Intr-un loc de muncdl cu conditii
grele, vatimdtoare sau periculoase, cu consultarea organizafiilor sindicale
reprezentative din’ unitate, afiliate organizafiilor semnatare ale ig;ezentuiu{
contract colectiy de muned. :

{6) Perioada de probd constituie vechime in muncé.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru
o acelasi post este interzisi.

i ART. 22 :

(1) Orice salariat are dreptul de a mubci la angajatori d}fﬁ?ltl say a acelasx'
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea,

P (2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) altua\;u e-in care prin lege sunt
i previizute incompatibilitag pentru cumulul de funetii.

ART. 23 ~

(1) In upitdtile sanitare, incheierea unuj contract individual de munci cuy f D
paﬂglai se tac:e o prlontate cu salana;u cu contra(.t mdwzdual de- munéﬁ pé

2 J;aa mchexerea contractulm individual de munci ou txmp pargia! satérmul) :
va ﬁ kas:staﬁ«idﬁ" ,]'vderul mnd:catulm dm care face paﬂe aﬁhat 1a or

i
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sindicali semnatari a prezentulut contract colectiv de muncd pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot i’
ocupate prin cumul de functii de ciitre salariatii unitaii,

ART. 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activititi de ingrijire la

domiciliul pacientului se face prin concursfexamen.

ART. 25

Cetafenii straini i '1paiu?u pot fi -apgajati potrivit legii prin contraci
individual de munci cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la
organizajiile smdicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 26

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din initiativa celud
care anga;eﬂza fn niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul
de gomaj, favd acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizafitlor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, fn ceea oz

_privesle proteciia sociald a salaviatilor.

(2) In cazul absentei acordului seris al p’iwi smchcah:s, mganui ierarhic

- superior celui care angajea’zfa este abhgm s3 -asigwe. continuarea raporturilor

juridice de muncd prin redistribuire In aceeast localitate sau judet, cu cu,{)rciamct
drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) Tn sitvaia Tn care din motive ,;ushﬁcate nu este posibila aplicarea
prevederilor alin, (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
munci se va face {inand cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul
confract colectiv de munci.,

ART. 27

‘Contractul individual de munci Incheiat intre angajator $i salariat va cuprinde

obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colegtiv de
muncd,

H. Executarea contractuhi individual de munci

ART. 28

Drepturile gi obligatiile prwmd relafiile de munci dmtre angajator si salariat
se stabilesc, potrivit legii, prm negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentuloi
contract colectiv de munci i in contractele individuale de munea.

ART. 29

Salariatii nu pot renunia la dreepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i

prezentul contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmireste -

renunfarea la drepturile salaviatilor previizute de lege §i de prezentul contract
colectiv de muncd sau Himitarea acestor drepturi este lovitd' de nulitate.
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- b) la repaus zilnic sisaptdmanal;

¢} la concediu de adlhna anual gt concediu auphment‘tr carespunzitor locului
de munci;

d) la egalitate de $anse gi de tratament;

e} Ia demnitate in munci;

£} la securitate §i sdndtate in muncé;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare i consultare;

i) de a lua parfe la deierminarea §i ameliorarea c:onchpﬂar de munci si a
medintui de rounca;

1} la protectie in caz de concediere;

k) ia negociere colectivi si individuald;

1) de a participa la aciuni colective; .

m} de a constitui sau de a-adera la un gindicat;

n) s@ fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu focul
muncii, felul muncit, salarizare, timpnl de muncd i timpul de odihng;

o) si fie informat de orice modificare a relatuier de subordonare 51 colaborare
la tocul sdu de muncd;

p) s3 nu se supuni niciunei Tncercari de subordonaae; din: partea altei persoane
decit cea a sefului direct;

q) si-si informeze $eﬁ1l direct de orice Tneercare de ncillcare a drepturilor

-gale:

r) sd refuze orice aite sarcini de serviciu care nu sunt cuprmse in contractul
individual de munci sau in fisa postulm dack el considers ¢ acele sarcini nu

_torespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice ingercare de incélcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei reiaiu de
subordonare de catre altd persoand decit a gefului sju direct;

t) sd solicite asxsten;i organizaliei sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitirii drepturilor sale;

u) si solicite asistenfa orgamzaire& sindicale in toate situatiile in care §i gsie
periclitat locul de munci, felul muneii, saiarmf sau alte dlﬁpmrl previzitte in
contractul colectiv-de muncé sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, n principal, urmétoarele obligatii:

a) de a Indeplini avibuiiile ce:1i revin t:miimm fisei postului;

b) de a respecta d:smphna muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprmse n regu}ammiuf mtem, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de muned;

d) de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate gi sﬁnﬁtata a-muncii in unitate;

f) de a respecta secrelul de serwmu,
sa B}}q exucute mm 0 sarcini..ce:

Efil %rma pr'ifesmr;aie
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‘h)sinu faca uz du calitaf neconfnrme el pc}sml pe care.a fost angajal sau cu
pregitirea dobandita;

i}-sd nu Incerce sd stabileascd relatii de subordonare cu c{}_legn de la locul siu
de munci, altele decét cele cuprinse in figa postului;

j} 52 respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator,

ART. 31 |

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) 54 stabileascd organizarea §i functionarea unitagii;

b) sa stabileased; prin-figa postului, atribufiile fiecdrui salariat, care se pot .
modifica in fuuc;re de sarcinile noi intervenite pe parcu;qul deruldr
contractului, decmgﬁnd din dispozifii legaie 1ol sau din ne:ccs{iatlle de
armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

c) si dea dlspantu cu caracter obhgamrm pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) s# exercite controlul asupra modului de ;ndepimire a smcmtior de serviciu;

e} s3 constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sa aphce sancfiunile:

" corespunzétoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aphcabll si
regulamentului intern;,

f} s exercite controlul asupra sesizarilor safmfi_an or gifsau organizatiei
sindicale reprezentatwe dint unirate; -

g) s& se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unita(i similare- din
sandtate pentru constltunea asociayez patronale reprézentative.

(2} Angajatorului ii revin, in principal, trmitoarele. obiigam

a) s& informeze saim‘tam asupra conditiilor de muncd §i- asupra elementelor
care prrvesc desfigurarea relatiilor de imunci;

b) si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatoricé avute In vedere ld
-elaborarea normativelor de personal si condifiile corespunziloare de munci;

o} i acorde salariafilor toate drepiurile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de mumﬁ' '

d) s comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situagia econmmca si
financiard a unitiii; :

&) si se consulte cu sindicatul sau, dupl caz, cu reprezentanm qaldmaulor in
privinta decizilor susceptabﬂe si afecteze substanfial drepiurile si inieresele
acestora;

f) s& p%éiteasa:d mate contributiile si impozitele aflate 1 in sarcina sa, p} ecum $i
si retind si s wreze contributiile gi m1pazﬁe§c datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa mfim;eze registrul general de evidentd a salauagxior si s3d opereze .

inregistririle previzute de lege;
h) si elibercze, !a cerere, toate dpcumentele care atestd calitatea de salaﬂat :
sﬂghci__gantuhum ‘
%{f : 21)_’:_%ﬁzg?_#‘é’%mﬁdenﬁahtatea datelar cu caracter personal ale salar
fis- 38 ST




i) s informeze reprezentantii organizafiei sindicale de la nivelul unitaii
asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sii Je aplice;

k) s& asigire cadril general de aphcare a dreptului de demnitate al tutugor
salariajilor; ;

Iy s& se consulte cu organizafia mndzcaia reprezentativa in ceea ce privegte
necesitatea i oportuniitatea angajirilor de personal;

m) si se consulfe cu organizajia sindicald reprezentativd i organizafia
profesionald ‘corespunzitoare iy ceea ce priveste necesitatea §i opértunitatea
perfectiondrii personalului.

TIE. Madificarea contractului individual de munci

ART. 32 |

{1) Contractul mdmdua{ de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2} Cu titlu de e\u:epiie, modificarea umtatemia a cmmacmim individual de
muncd este posibild numai in cﬂzunie $i in condittile pravazute de prezentul
contract i de legislatia in vigoare.

{3) Modificarea contractului midividual de miuncd se referd la orimrn dintre

- urmitoarele elemente: :

) durata contractului;

b) looul muncii;

¢) felul muncii;

“d) conditiile de munca'

¢} satariul;

fy Ilmpui de tmmca si timpul de odihna.

ART.3

(1Y Del egarea sau detasarea salariagifor se face in c.oncm,nk, stabilite de lege g
de prezentul contract colectiv de munc astfel:
& a) atigajatorul are obligatia de a. consulta reprezemtaniii ovganizatiilor
A sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentilui contract colectiv de
© muncH, in leghturd cu intenyia de detagare in a’ftﬁ unitate a oriclrui salariat care .
face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajamrul siu numal in mod
a:\cep;mnaf st pentru miotive personale temeinice; ‘

¢) in situatia In eare un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispuss,

iy

- acesta are dreptul de a solicita sprijinul ergamzataez sindicale din care face parte

) pentru a-1 sustine in fata angajatorului;, : S

ﬁ d) pe perivada detasirii salartatul are dreptul si primeascd din pa,rtczf Lif : “
ang'xjatoruim la care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuzgliiox‘ de Sk

transport §i cazare; . SR
&) pe perioada; detagivii  salariatul pastteam calitatea de membru alf
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f) pe perioada defzis&rii'angafatomf ta care s-a dispus detagarea va achita in
contul sindicatului din ¢are provine salariatul toate datoriile legate de cotlza;m
acestuia, la cercrea angajatorului care a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sEndtasii,
redistribuirea salariafilor se face numai dupd consultarca reprezentaniilor
organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncl. _ | :

(3) Pe pericada delegarii, atunci cAnd aceasta se deruleazd in alti localitate
decht cea de domiciliu a salariatului si In aftd localitate decél sediul central al
anhgajatorului, angajatorul va suporta  toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii §i contractului colectrv de munci aplicabil.

ART. 34

~ Angajatorul poate modifica temporar ‘locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatulud, 3n cazul Uner situatti de fori majord préviizute de
lege, cu titlu de sanctinne disciplinari sau ca misurd de profectie a salariatului.

IV. Suspenéawa cmtrﬁcmim individual de munca

ART. 35

(}} Suspendarea c:{mtracmiui individual de munci poate inferveni de drept,
prin-acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspcndalea contractalui individual de munca arve ca efect suspendarea.

prestiri nmncu de cﬁtre salariat §i a p latii drepturilor de natur salaviald de catre

angajator.

(3) fn cazal suspandém csntiactuim individual de muncd din cauza unei fﬁpt{;
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun ~
drept care rezultd din cahtatea sa de salariat, ‘

ART. 36

(1)La suspendalea contracmlua individual de'munci din initiativa salariatului,
locul de munca se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va. zmgaja alta
persoana cu contract de muned pe perioadi determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd interving
din initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci din care face parte salariatul, iar perioada pentrd care se
solicitd suspendarea contrac.tquz individual de munci va fi respectats intocmat.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci. dup# expirarea perioadei

de. suspendare., angajaforul’ va informa n setis’ reprezentantii organizatiilor -+~

sindicale afiliate semnatare ale prezentului confract colectiv de munci cim:.
uriitate. ' £

AR’I‘ 37




(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giiseste in situafia
cercetdrii disciplinare, angajatoryl are obligatia de a informa permanent
reprezentantii orgamza;uloz sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezeniulm contract colectiv de munecdi de stadiul cercetidrilor, concluziile
contisiei de discipling, precum s§i despre méisuule disciplinare pe care
precenizeazi si le adopte.

ART. 38 : :

(1) Contractul mdmdual de muncd se smpenda de drept in urmitoarele
situafii:

a) concediu de :mmmmte, _

b) concedit pentris mcapamtat& termporara de munc;

¢)-carantina;

d) exercitarea unef funciii in cadrul unei autoritili executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatl durata mandatului;

) indephmma unei funciii de conducere salarizate n biﬂdlt‘&f
5 f)ior;é majord;

S g) W cazul in care saiamfui este arestat preventiv, In conditiile (;oduluz de
procedurd penald;

h) Tnt alte cazuri expres prevazute de:lege, '

{2) Pe periocada suspenﬂérii de drept a contractelor individuale-de minca,
pastumie vacantate temporar vor i scoase la concurs, cu av;zul wpmzentantﬁm
urgamzatular sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, cese va acordd in termen de 6 zile lucratoate

ART. 39 n

{1} Contractul individual de muncd poate fi suspenciat dm m:ixatwa'
salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentri cre:;‘.terea copilului T varstd de pand la-2 ani sau, in cazul
copilului:cu handlcap, pénd 1a implinirea vatstei de 3 ani; .

£ b) concediu pentra ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 72 ani sau in
. cazul copilului cu hand;cap, pentru afectiuni intercurente, pani.la nnphmrea
vérstei-de 18 ani; - :
c}concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesmnala :

e} exercitatea uror functii elective in cadrul organismelor pmfeqfopal’j_ o X

& constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatufui; U
- 1) participarea la grevi, T e
~ (2) Contractul individual de munca poate fi suspendat In situatia absentelor-;
ﬁ nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitiii :ﬁ/ﬁei |
stabilit cuantumul acestora. pe

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase fa concuré cu avm;,ri L‘SL}
W*repremntan;llor organizatiilor sindicale afiliate orgamza};ulcr semnatarg ale
entul /u: gon}ract colectiv de munch; ce se va_a ZHe

UCI‘ a&\}a% /{;?&c 1§?‘ \‘ _55; an §i Aﬁs‘{tg;
- 1y 4 '?'71‘
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ART. 40

(13 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inigiativa
angajatorului in urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetiirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul n «care angajatorul a formulat pléngere penald Tmpotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu functia definutd, pind la riménerea definitivi a hotirarii judecitoregti; _

¢} in cazul Intreruperii temporare a actm!a}n fArd incetarea raportulul de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

d) pe durata detagdrii.

(2) In cazurile previzute la alin, (1) lit. a), b) s c) dacd se constati
nevinovatia celui I cauzi, salariatul 51 reia activitatea avutd anterior §i'i se va
pliti, M temeiul normelor $l principiilor -r@spunderii civile contractuale, o
despiigubite egald cu salariul 5i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului. :

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoasc la -comeurs cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semmatare ale
prezentujui {:on{rac,t colectiv de munch, ce se va acorda in termen de 6 zile
lucritoare.

ART. 41 | _ i ‘

(1) Pe durata Intreruperii temporare a activithti unititii sanitare publice,
salariafii, care nu pot fi redistribuiti beneficiaza de o indemnizatie, platity din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazé
corespunzator funcfiel ocupate. )

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitatii, prevazua la ahn (1),
salariaii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricdnd
posibilitatea si dispuni refnceperea activitati cu salariagii aflau in baza de datea
angajatorului.

ART. 42 ‘

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat.prin < fxcmdui partilor, n
cazul concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum
,urmeaza

a) pind la 90 de 41]62 calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajarein striinitate;

c) pentry alte situatii, cu avizul ozgamzamlor sindicale. u

(2) In toate cazurile mentionate mai sus'se va solicita anterior aprobarii cererii
de cancedm fard piata avxzul fﬂprezentanp.iar orgamzagular smdicala afiliate

ART, 43 f{- ‘
Contractui mdwxdua} de muncé };{{@Ka :




a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voiniei unilaterale a oneia dintre pérti, In cdzun]e st in
conditiile limitativ previizute dé lege.

ART. 44

Contraciul individual de munca inceteazit de drept:

a} la data decesului salariatulul sau angajatorului persoant fizica;

b} la data riménerii irevocabile a hotdrarii judecatorestz de declavare a mor{n
sau a punerii sub interdictie a salariatului ori & angajatorului persoana fizicd,
dacd aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢} la data comunicinii deciziei de pensionare pentru limita de vérsté,
pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partialda sau pensionare pentru
invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatirii nulititii absohite a COI]H&LELI!H] individual de muncd
de la data la care nulitatea a fost constatatd, pr in acordul parfilor sau prin
hotardre _;udecawreas:.a definitiva:

¢} ca urmare a adiniterii cererii de reintegrare In functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediste nelegal sau penira motive neintemelate, de la data
ramanerii-definitive a hotdrfrii judecitoresti de t:einiegrare,

f} ca urmare a condamnidrii penale la executarea unei. pedepse privative de
libertate, de la data raménerii definitive a hotarérii judecatc:ré@tl‘

g) de la «data retrageru de citre autent%‘snle sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exetcitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unel funetii ca masura
de sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data raménerii- deﬁmnw a
hotardrii judectoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data exprdrii termenului contractului individual {ie muned. mchexa{ pe
‘durat’ determinati;.

1) retragerea acordului parintilor san al reprezentanplm" Eegah in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsd Intre 15 si 16 ani.

ART. 45, ‘ ‘

(1) Nerespectarea onclire;a dintre conditiile legale necesare pentru mchuexea
valabild a contractului individual de muned atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitatii cantracluiux mdmdml de munca produce efecte
peniru viitor.

{3} WNulilatea contractufui individual de munci poate fi acopcma prin
indeplinirea ulterioard a condiiilor impuse de lege.

{4) Tn situatia care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stabilegte -
drepturi sau obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme lqg &
imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este infdeuird:
de érept cu d:s;}ammle legale sau convéntionale aplicabile, salariatul avand




{5} Persoana carc 'a prestat muncd fn temeiul unui contract individual de
muncd nul are drepiul la remunerarea acestein, corespunzitor modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face pr in acordul p&x's'lat‘

(7) Daci piartile nu se m;eieg, nulitatea se pronun{d de citre instanfa
judecamreasca

ART. 46

{1) Concedierea reprezintd Ineetarea contractului mdméuai de muncid din
itiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana
salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, -

(3) Contractul "individual de munci nu poate inceta prin concediere din
inifiativa angajatorului dacs, la notificarea scrisi a reprezentangilor organizagiilor
sindicale afiliate organizatiilor semmatave ale prezentulul contract colectiv de
muncd, dngajatorul fu obfine avizul acestora, :

(4) Tn cazol i care organizatiile sindicale nu i5i exprimd avizul scris,
termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de mzm_cﬁ
potrivit legil. -

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor: _ _

a) pe triterii de sex, orientare sexuald, cavacteristici genetice, vArstd, -
‘apartenentd nationald, ras, culoare, etnie, religie, opfiune politics, orlgme
‘sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd orf
activitate sindicald;

b) pentru. exermiarea in condifiile legii, a drcpmlux la grevi si a drepturilor
sindicale,

ART. 48 ,

S (1) Constringerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere
P ale sindicatelor cu m#sura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
' disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale tnpotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate si-dispund misuri disciplinare fmpotriva celor care
practics intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. |

ART, 49

(l} Dzs;)unﬂrea masurli de concediere In condifiile art. 59 lit. a) din Caﬁu s
muncii g unui salariat aflat intr-o funcne sindicala eligibild la nivel de u 1}&&3 T .
sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in practic decdt cu acordul mp es 4
orgamzat:e; smcirca!e YESPE.‘-CU\*‘L ‘

.htervzn ca utmare a reergamzé:;ﬂ&ﬁ




(i) Concedierea sahnatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapaciti(ii temporare de munca1 stabliua prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata In care femeia salariatd este gravida, in misura in care angajatorul
a luat cunostiniii de acest fapt anterior emiterii deciziei de ccuceﬁ;ere,

d} pe durata concediului de maternitate;

e} pe durata-concediului pentru cregterca copilulud In varst de 'pé‘mé la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, p&mé Ia implinirea varstei de 3 ani;

£ pe durata concediului pentru. ingrijirea copilului bolnav in virstd de pang la la
7 ani sau, in cazul coplluiux cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la
implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un crganism sindical cu
exceptia situatiel in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard
gravi sau pentru abateri disciplinare repetate; sivérsite de clitre acel salarmt

h} pe durata efectudrii concediului de odihng;

i}y pe pericada eoncediuhsi fird plat't acordat in conditiile: prezentu!m confract
colectiv. de munci. '

) Prevcdeule alin, (1) nu se aplicd T cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a u,orgamfﬁru Judiciare sau a fahmcnmlm angajatmulm, n
conditiile legii.

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru naotrv‘c;, care {in de pefsoana

salariatului cu consultarea crgamzat;uiof sindicale din unitate afiliate Ia

organizatiile semnatare ale prezentului contract caicctw de munci- i
urmitoarele situafii: : -

) Tn cazul in care salariatul a savar§1t o abatere gram sau abateri repetate de
fa rcguilie de disciplind a mumeii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de muncd, confractul colectiv de munch aplicabil sau regui&memul intern; ca
sanctiune dzqclplmaré

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de e\pertlza'medicala

se constatd rmp’ctmdmea fizica gi/sau psihick a salariatului, fapt e nu permite

avestuia sa. T5i Indeplineased atribugiile corespunzatoare locului de munci
ocupat;

¢) t cazul in care salariatul nu comspunde profesional locului de munca in
care este Tncadrat;

d) in cazul In care saiaua’aul este arestat pieventw pentru o perivadd mai marg i

de 30 de zile, in. c:ondltule Codului de procedura penala,
ART. 52

(1) Concedierea pentru savarslrewex abaten gmve sau a um)r abatez'
repetate de la regulile de disciplii ‘&
mdephmr&a de cétre mag%kaggpa; "fcetém é»
stght : 'mct colec”




(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenes, obligatorie n cazul
concedierii pentru situafia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetfitii prealabile sunt cele previzute in pmcedum
cercetiirii disciplinare, anexd la prezentul contract.

ART. 53

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 51
lit. b) 5i c), angajatorul are obligatia de a-l propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate compatibile cu pregitirea profesionali -sau, dupi caz,
cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicing a muneit.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante
potrivit alin, (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor
pregatirii profesmnale sau, dupé- caz, capacitatil de muncd stabilite de medicul

- de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie tn termen de 3 zile lucritoars de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) penteu a-§i manifesta

expres consim{dmantul cu privire la noul log de muncll oferit.

(4} In cazul T care salariatul pu- tf;;l manifestd expres -consimifimantul in
termenul prevazut la alin, (3), precam si dupd notificarea cazuloi cltre Agentia
Teritoriala de {)cupare a Forei de Munci conform alin. (2}, anga;aierui poate
dispune concedierea saldariatului,

ART. 54 | .
(1) Concedierea pentra motive care no {in de persoana salariatului reprezintd

incetarea contractului individual de muncs, determinatd de desfiinfarea locului
de muncd ocupat de salariat ca wmare a dificultdfilor ecﬁnmnmc, a-

transformarilor tehnologice sau a reorganizitii actmtai;l,u ;
(2) Desfiinfarea locului de munca trebuie s fie efectivd §i s a:b1 O cauzd
realii §i serioasd, fundamentatd economic.
ART. 55 - e
Concedierea . penfru motive care nu {in de persoana salariatulpi poate fi
individuala sau colectivi.
ART. 56 ‘ o
(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de misuri active de
combaterea somajului si de compensaui in conditiile previzute de lege.
{2] n cazul concedierii pentru motive earé nu {in de persaana salana‘;ﬂm

-angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale §i de trecere in

somaj a salariafilor concediati.
(3) La intocmirea planului de misuri snmaie angajatorul este obligat ;"f s
consulte reprezentan}u organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnat%tre%,

ale prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planubui: de

mdsuri este necesar acordul acelorasi or gamza;u smdmaie. :
(4) Inamte de daspungrea gmasu;" 1
ispozi ~ ﬁrg@xlmnllo
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semnatare ale prezentului contract colectiv de munci planul de miisuri menit s
ducd la Tmpiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inijia acte normative de
concediere colectivi, angajatorul va acorda sa lariatilor concediali compensati
banesti n valoare de:

- pentru vechime 0 - S-ani: 3 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 1 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechinie peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

{6) Pentru stabilirea prioritatilor la concedicre angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
- prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un profect de concediere

colectivi. Proiectul de concediere va fi Tnhaintat organizaiiilor sindicale
semnpatarg ale prezentului contract colectiv de munch, Inspef;tmatu?ui.‘i‘er;‘.t'or_iai
de Munca, cét 5i Agentiei Teritorlale de Ocupare a Fortei de Munéa.

(7) Pentru teducerea numirului de persoane ce. urmeazi a fi concediate,
sindicatele din unitate afiliate organizatitlor sindicale semnatare ale prezentului
contract coléctiv denuncd din unitate sunt obligate s# trangmiti angajamrufm
proprm plzm de misisuri fa care angajatorul are obligatia de a formula un raspins
sCris $1 motivat.

(8) In situatia i care unitatea Isi reia activitatea Intr-o perioads de pind la 9
luni de fa data nchiderii sau angajammi este obligat de specificul activitd(il si-si
extindi activitatea In aceeasi perfoadd de 9 luni de Ia data de la care s-a dispus
concedieres, saiana;u concediafi au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de munch pe care le-au ocupat anterior; la cerere, fird examen sat concurs ori
permat‘h de proba,

o fn situatia I care salariafii care au dreptul dea fi rean;aajan p(}mwt alin.

(8) nu f5i manifestd expres consim{iméntul in termen de 10 zile lucritoare sau
refuzd locul de munci oferit, angajatorul poate face noi arigajari pe locm ile de
munci rimase vacante,

ART. 57

Prin concediere colectivd se Injelege concedierea, intr-a per;oada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai mulfe motive care nu tin de persoana
salariatului, a unui numir de: |

a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
mai mult de 20 de salariati §i mai puiin de 100 de salariati;

b} cel pufin 10% din salariafi, daci angajamml care disponibilizeazd are
incadrati cel putin 100 de salariagi, dar miai putin de 300 de salariati;

¢) cel puiin 30 de salariafi, dacd angajatoru! care disponibilizeazs are mca}gt £
cel putin 300 de salariati.

ART. S$ '

salariatu!ul damnt& maptz% dlmiel f;,z;e__
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fi miai mare de _20 de zile calendaristice pe;}igg;s

“profesionale sau pentrlt motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de

preaviz este de 20 de zile lucritoare.
(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile Jueritoare, cu
exceptia persoanelor aftate in perioada de proba ¢are nu beneficiaza de preaviz.
(3) In pertcada de preaviz salariatu} poate solicita invoire pentru cautarea altul
loc de muncii. Invmrlic nu- pot fi mai mari de 8 ore pe. saptamaﬂﬁ separat sau

'r::u mnulat.

ART. 59
Decizia de conce:dzere se comunica salariatalui n'seris si trebrmz 5 contmﬁ in

‘mod obligatoriu:

a) motivele care determin concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munca dlspemblie in unitate i termenui in care

‘salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de muned vacant in conditiile

previizute de Cadul muneii.
ART. 60

Decizia de: conf;edlere pmduce efecte de Jadata comumcam Gl saiauamlm.
ART. 61

Concedierea dlspusé cu nerespectawa procedurii previzute de lege s (ib_

prezentul: contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absolutd.

ART. 62

in caz de conflict de muncs, angajatorul riy poate invoca i fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) Th eazul in care- conccdzerea a fost efectuaid In-mod netémeinic ‘say
nelegal, instanta va dispune anularea ei si va abhga angajatorul la plata unel
despigubiri egale cu salariile indexate, majorate i t‘eaumizzate $1 eu c&iela lte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,

{2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partilein- srtu&ua antermara emﬁem actilui de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se mgclege acfui umiateral de voind ai sa arzatuiul cdre,
printr-o nc:tlﬁcat'e scrisd, comunicd . angajataruiul incetarea camractuim
individual de munca, dupd implinirea unui termen de. preaviz.

(2} Refizul anga;atomlua de a Inregistra demisia da cfrepm salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mi ijloace de proba. :

(3) Salariatul are cireptul de a numotiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i In contractul mdmdimg
muncd sau, dupd caz, cel previzut in contractele de munca aphcah:ia §i mi pﬁa

respecuv ded de zile caiﬁléamg;«lce J§p"’




(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud si isi
produci toate efectele. In aceasti perioads, salarialul este obligat si isi
indeplineascd toate sarcinile profesionale Ia locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune
aceloragi eriterii ca §i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(N in situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munci
-este suspendat, termenul de preaviz va i suspendat corespunzitor.

{8) Contractul mdwxdua] de muneci inceteazi la data e:\pnam termenului de-
preaviz,

(9) Salariatnl pc;ate demislona fary preavxz daca angajatorul nu si- mdeplmegte
abligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 65 .

(Tya) in cazul modificarii sursei §i a modului de finanare, precum si in cazul
externalizérii i privatizirii, potrivit legii, pentru unitafi, sectii, ambulatorii de
specialitate -etc., angajatorul semnatar: al contractului individual de muncéd va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentry minimom § ani a contractului- individual de munci at-
personalului prefuat;

b) In situatia pievaz"uta mai sus, Ministerul Sanathtii, prm directiile de
sandtate publicd,: va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentaniilor organizagiilor sindicale afi hate organizatiilor semnatare &Ee
prezentului contract colectiv de munc.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajcazé nu di drep‘tul la o-salarizare
sub nivelul previzut de legislatia in vigoare pentru funcfia si gradul profeswmi'
respective, indiferent de sursa de finanjare.

(3 in toate cazurile in care se procedeazii la o reducers de- pmsauai_
Ministerul Sanati{ii va consulta organizafiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncl in ceea ce priveste posturile reduse §i sﬂaumf care
urmeazli 54 fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sindtatea si securitatea In munci

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia 33 ia toate masurile necesare pmlru prote Jax ea vietii
§1 & sAnktAtil salariatilor.

(2) Unitatea are obligajia sa asigure securitatea si sandtatea salariagior in iuaia¢>
aspeciele legate de-munci..

(3) Dacd unitatea apeleazd la persoane saw servicii extmaare, aceastae?'
exonereazi de rispundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sanfitatea i securitatea-in.
mcmn caz, obligatit fmanciare pentru sa}a{ Tl

; wﬁiﬁgfﬁ/ . ;;" e

?n .

1&“‘4*"0& 3

""'-v [



T

punerea in aplicare a organizirii pmteg;'ei munecii si mijloacelor necesare

(1) Partile se obligd sa depun® eforturile necesare pentru institutionalizarea
unui sistern adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a candx;ulor de
muncé,

(2) Pentru a se asxgura Qarttclpaiea salariatilor la elaborarea si aphr.:mca

deciziei in domeniul securitdfii i s@natatil n munci, pofrivit Legii securitatii si

sandtatii n muncd nr. 319/2006, cu modificatile $i completirile ulierioare, la

‘nivelul umtaplor se vor organlz't, dupd caz, comitete de securitate §i sandtate in

munca,

(3) Comitetul de securata{e §i sAndtate In munci va fi constituit potrivit
normelor mewdciogzce de -aplicare a Legii sindti{ii §i securitdtii in munca,

(4) In stabilirea masurilor prw;nd condifiile de munci, partile implicate vor
tine seama de urmdtoarele prmcipit de bazi:

a) masurile luate trebuic sd vizeze in primul rind asigurarca sanata;n 51
securititii In munci a lucritorilor, precuin gi ameliorarea condmrim* de munci;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca

se realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiilor. sindicale afiliate.
-organizatiilor semnatare ale prezenmlm contract de la mveiuhespcctm, _

¢) parile sunt de acord ¢, In. sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de

lucru nu pot exisia fird asigurarea. medicamentelor, a raterialelor sanitare, a
‘instrumentaralui, a aparaturii, a, re&utwsior $1 a documcnteier specifice muncn
_petrwtt legii. :

ART, 68 _

() Angajatm ul are gbhgatsa 55 aSIgure securitatea si sanitatea salariatilor in
toate aspecteie legate de munca. In acest scop va evalua'riscul pe categorii de
locuri de muncd si activitdfi prestate. Atunci cénd existd posibilitatea ca -
angafaml s4 vind In contact cu séngele si/sau alte lickide bmiegwe angajatorul

‘va asigure aplicarea precautiunilor ‘universale previzute in Ordinul ministeulus

sindtafii publice nr. 916/2006.

(2) Dac un angajator apeleazs la:persoane say servicii exterioare, aceasfa nu
il exonereazd de rispundere i acest domeniju..

(3)- Masurile privind securitatea gi sanfitatea tn muncs nu pat s de,l.ermme, i
niciun caz, obligaii financiare pentru salariati.

ART. 69 '

Misurile specifice de securitate §i sinitate i muncé cu caracter ganerai luate
la nivelul unitifii vor ﬁ previzute In regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrul propruior respnnsab;htﬁu anga}atorui va lua misurile necesare
pentrit protejarea securitaii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru actnrﬂﬁ;lle de, v
prevenive a riscurilor profesionale, de informare si pregﬁure, precum si pr:ntru

acesteia.

ine seama d htoarel Herdle
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, i special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de muncé si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd gi de productie, in
vederea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i & muncii repelitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanata{ii; '

e) luarea in considerare a evolntiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

fy inlocuirea a ceea ce este periculos cu ¢eea ce nu este periculos sau cu ceen
ce este mai putin pemulos,

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate faji de misurile de
protectie individuali, .

i} aducerea la cunostinta salariatilor a3 instructiunilor corespunzitoare,
furnizarea de-instructivni carespnmatoare lucritoerilor,

ART. 71 :

{1} Angajatorul r'aspundc de orgmu:farta activitifil de asigurare a sanagtii si
‘securitiiii in moncd,

(2) In elaborarea masuariler de securitate $l siinfitate In muncd, angajatorul se
consulid cu sindicatul, precum §i cu comitetul de securitaie 51 sanditate In munci.

ART. 72 ;

Angajatorul are obligaia s3 asigure to{i salariafii pentru risc de aceidente de
munci §i boli profeSiﬁaaie, in conditiile legit.

ART. 73

(l) Angajaimul are obligalia si organizeze :nstmnea angajatil or sdi in
domeniul securu’ign si sAndtafi in muncé.

{2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitifi specifice stabilite de
comun acord de ¢itre angajator, impreund cu comitetul de seguritate sisinditate
Tnmuncé §i cu sindicatul,

{(3) Instruirea prevazuta fa-alin. (2) se realizeazh obligatoriit fn cazul noilor
angajati, al celor care I5i schimbi locul de imuncd sau felul muncit si al celor
care E$1 reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, In toate aceste
cazuri instruirea se efectueazi nainte de ’incepema efectivd a activitafil.

(4) Instruirea este obligatorie ;,z in situajia in care intervin modificivi ale
legislafiei in domeniu,

ART. 74

Fiecare lucrdtor trebuie s s destﬁgoare activitatea in conformitate cu
pregitirea si- instruirea sa, precum st cu instructiunile primite din pgj’t,ea:&

: ,\ga‘}atomiua, astfei mcat sé nu e'-ipuna la pencoi de ’wc;dentaie sau_ zmhainﬁmm




(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfe]l incit si garanteze
securitatea gi sfiindtatea salariagilor.

(2) Angajatorul trebuie si  organizeze controlul permanent al stri]
materialelor, utilajelor si substanjelor folosite in procesul muncii in scopul
asigurdrii sandtd{li $i securithgii salartai,r!m,

(3} Angajatorul rispunde pentru asigurarea condzgniur de acordare a primului
.ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare
a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in suuam speciale $iin caz

, de pericol intinent,

: ART. 76 _

~ {1) Comitetul de securitate si sinatate in muncd se organizeazi la unititile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariaii.

(2) In cazul in care activitatea se dt,sﬁiso&rﬁ in unititi dispersate ti;rft()l‘!.’.iL 5€
pot infiinfa mai multe comitete de securitate §i sandtate In munca.

(3) In sntuagu in care nu sg 3mpune constituirea comitetului de securitate i
sdnatate In munca, atr:butule specifice ale -acestuia revin reprézentantilor
lucritorilor - cu mspunciart specifice in domeniul securitafli §i sBnieati
Tueritorilor,

ART. 77

Componenta, atribuiiile spﬁ:cxf ice §i ﬁ.xm;mnarea aomltem!m de securitate st

sinftate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
3 Legil nr. 319/2006 i se reg8sesc in regulamentul intern al unitaii,
ART. 78
Angajatorii au obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muneii, '

ART. 79 : :

(1) Organizarea acuv;tcﬂgu, stabilivéa structurilor or; ganmalouce arjecvate
repartizarea salariafilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a
raspunderilor se realizeaza de cétre cel care angajeazd, cu.avizul reprezentantilor
organizaiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, ce-se acordd fn termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului dsupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciv de citre sa}arsati este atribugie exclusiv in competenta celor care
angajéazi,

ART. 80

(1} In cazul in care normativele du personal nu corespund cendz;nier concrete
de desfagurare a activitifii, la cererea uneia dintre pirfile semnatare '1! ;
contractului coleetiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acerd cmmm

(2) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de- calitate nu se plpate
(_eahza pnntr—n pahtlcé de reducere a numamim db persendi angajat m mi@aua .

arrg

e,
£

gt

Lainienty




(1) Sarcinile de seyviciu trebuie-stabilite in conformitate cu cerintele postului
si cu obligatiile asumate de ﬁccare salariat la incheierea contractului individual
de munc.

(2) in cazul unor Ca]amndgl sau.in cazurile de fo:;a majord, Hecare salariat are

‘obliga{ia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 82

In cazul aparitiel unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele

-pirfi. Cheltuielile ocazionate de solutionarea dwezgen;eier cu privire la

modificarea normelor de muncd vor fi suportate de ang;drzton pentry prima
solicitare a sindicatélor.
ART. 83 :
Stabilirea.si acordarea sporurilor, in 1apcrt cu conditiile Tn care se destisoard
activitatea, precum §i condifiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte
normative speciﬁue elaborate cu acordul sindicatelor reprezentative semnatare

ale prézentului contract Colecuv de munca..

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentafia compensatorie de
proteatie se acordi obligatoriu de cﬁtr& anga;awa, in conformitate cu preveder ﬁc
anexei ne. 4,

{2) E-c,htpamentuli de proteciie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor
legale In vigoare, privind cerintele minime de Securitate §i siinftate pentru
utilizarea de citre iucrﬁmr; a echtpamente?er individuale de protectie la locul de
munci. -

{3) Materialele 1gu3nu':<‘.)--sa1:uiares precum $i achxpamentui de ‘protecie sunt
asigurate mbhgatorm de citre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare
asigurdrii-upei asistente. medicale corespunzitoare, potrivit anexei ar, 7.

(4) Concediile de odihna suphmentare stabilite de comun acord intre
reprezentaniii } Ministerutui S#nstiii §i cei ai organizatiilor sindicale gi p*ﬁronai
semnatare ale ]nezentufm contract colectiv de muncd, se acordi - potrivit
prevederilor anexei nr. 3,

ART. 85

(1) Angajatorul este ob] igat sa asigure, cel pu;m o datd pe an, examinarea
medicald gratuitd si completd a -salariafilor, la cererea acestora, potrivit
reglementérilor in wgaare

ey Angajatorul va asigura gratujtate pentru efectuarca testelor HIV, H\ffi
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitel de tip B §i C (la cererea S
acordul salariatilor). o

T,

(3) Examenele medicale periodice vg:yﬁ?agxguraté gratmt da cétre anga;amv,
(4) La nivelul umt&l;ﬂor se pot asiglifd si :

salariafii unitatit.
ART. 86

/‘ mi?{?oqjé




(1) In cazul in care ‘condififle de muncd se notmalizeaza, pentru refacerea
capacité;ii de muncd, salarialii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru
nocivilate si ahmentaue de protectie a orgamsmuim dac# an beneficiat anterior
de acestea,

(2} De drepturile previzute la alin. (1) beneficiazi si saim‘-iaﬁi care ay Jucrat
cel putin 6 luni'in conditiile alin. (1) ¢i isi schimba locul de munca din motive ce
nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc
de munca. :

ART. 87

{1 in toate cazurile:- care eondituie de muncé s-au mediizcat determindnd
reclasificarea locurtlor de munes, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noti clasificari mcepand cu data schimbarii conditiilor de muncd, certificate
potrivit legii. :

{2) Reclasificaréa locurilor de munci se face de citre aceleasi pirti care au
facut clasificarca ;mpafa, printr-un msmis aditional la mniracml colectiv de
MUNCA.

(3) ?re\fcdertie }Lgate de sinitaie 3i securitale a muncii sunt comsdemte de
pdm a fi minime, :

- ART. 88 :

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, mmmp
la ﬁecare foc de muncd in vederea. Tudrii mésurilor de proteciia muncii ;;pc-‘:uilce
precum §i programul de control al realizirii misurilor stabilite,

ART. 89

Angajatoral este ﬁhhg,dt. si asigure, pe cheltuiala sa, -cadrul organizatoric
pentru instruirea §i tcsiarea salariajilor, cu privire Ia normele st instructiunile de
proteciia mungii. : . - ~

ART. 90

(1) Tn vederea mentinerit §i Imbundtitirii conditilor de. desfisirare a
activititii la locurile de munci, -angajatorul va lua cel putin urmitoarele mastri;

ay amenajarea ergonomicd a locurilor de munci; -

b} asigurarea secuﬂta;u si sndtdgii lucritorilor In toate 13pcctel¢2 eg,atc, de .
muncé. |

(2) Neasigurarea condititlor normale de luern la Tocul de muncz‘i. exonereazi
de-rispundere angajaiii din unitate in cazul In care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite ¢t de.
muit p{)s:&ul 54 se puna in permel waga $i saaatataa pamemi tor.

cu api caid‘i §1 rece.

() La cerérea smdacamlor, patranul asigurd, In limitele pﬁszblhh‘ﬂ[o
conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitdgi.

(S) Angajatoml va asz;,ura dmmmama wIrcptaﬁ: & emisitlor pol)




Pariile se obligz asigure un regini de proteciie speciala a muncii femeilor §i
tinerilor,

ART. 92

{1} Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarca sau, dupi caz, mentinerea in
munci a persaaneicr cu hand:cap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
mdephmrea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevzute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatitlor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de imunca,

CAPITOLUL 4 4
Salarizarea §i alte drepturi salariale

ART. 93
£ (1) In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi previizute o prezentul
confract colectiv de munca, la nivel de sector de activitate, piriile contractante
vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de.
salariafi st a surselor dé constituire, Tnainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificirii bugetulni de stat, cu respectarea legislaticl in
vigoare,

(2) La stﬁhihrw $i Ia dcordarea salariulul este interzis# orice discummate pe
criterii de sex, oriéntare smuaia caracteristici ganetzce vamtﬁ apartenenif
national, rash, culoare, etnie, religie, opfiune pelmca origine sociald, handicap,
‘situajie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicata.

(3} In bugetul de venituri si chaitmc li vor fi cuprinse toate drepturile salariale
si sumele aferente pentru acordarea tu‘:hetelor de masd, conform lemslafxei n
vigoare,

(4) Salaritle se plitesc inaintea oriciror altor obligatii bam,su -ale
angajatorilor, ' Lo

(3 }n sxstemul samtar, drepiurile salariale se achitd intr-o smgum trangd in
daia de 15 a fieciirei luni pentru luna precedenta.

{6} Sistemul 'd¢ salarizare- a pexsonahliui din unitatile . samtare pubhce
finantate integral din venituri proprii se stabileste prin lege,

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabill salarii de bazi prin contracwl
individual de munca sub salariul de bazi -actual previzit de lege pentru postul
‘pe care este incadrat salariatul,

(8) Incilcarea cheptun or salm‘na;;lc;r membri ai ‘:mdicatelor samnata;e* a!;e
prezentului contract colectiv de muned privind stabilirea salariului de beiza Egi
‘ncadrare, avansarea In functn a personalului, acordarea de drepturi sal ﬁaﬂk}
atrage rispunderea mamxaka s dismplmam a persoanelor vinovate, patnwf é‘*&

(1) Cr:;e; gle de mcaérare 53 arlalékﬂgvaluam pentru unitdfile sanitare  publics
nt stabilite: de pompmmacord de Gt ¥ ng—‘ezpntanpl Mirnisterulu '
o # : e Gl ok 5 . 4




organizatiilor sindicile reprezentative, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile In domeniy.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale
pentru personalul din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului
sAnatatil. :

ART. 95 _

(1) Sumele aferente chelusielilor de personal vor fi negociate, In limita
prevederilor legale cu aceastd destinatie, de administratie si sindicate inaintea
negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu Casele Judétene de
Asigurari de Sanitate i a Municipiuiux Bucuresti, pentru a-acoper integral gi la
timp cheltuielile cu personzalul angajat in unitate,

(2) Drepturile salartaie se vor acorda conform pr evederilor legale in vigoare.

ART. 96 .

(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se: stabﬂuc cu acordul
federaiiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se adopti prin
hotirdre de Guvern §i se constituie ca anexd distinet la prezentul contract.

(2) Garantia T bani, refinuti aa?armp or care au gestiune n primire,-va i
depus't conform. prevacier:ler legale in vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturi de personak:

ay plata eonfarita de incheierea contractului individual de muncd cu timp
partial;

b) plata orelor suphmentafe conform prevederilor legale in vigoare;

c) plata cheltuielilor de transport in ¢azul deplasiril in cadrul localititii, m‘”
interesul serviciului pentru functiile stabilite de Ministernul Sanztatii, potrivit
legit,

(2} Conditiile de difetengiere si eriteriile de acordare & drepturilor previzute Ja

alin. (1) se si:abziesc cu-avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
(}rgamzatulor sémnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 9§ |

(1} Premiile mdmduale se stabilesc de citre ordonatorii de arcchtc in Himita
sumelor alocate cu aceastd destinatie de ciitre ordonatorul principal de credite $i
i limita individuald a doud salarit de bazi lunare pe an, cu consultarea
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale. semnatare ale prezenmlu: contract--
- colectiv de munci, potrmt legii, :
. (2) In cazul m care m umtate& ;amtara respecnva nu e*mta ergai;""

ART, 99

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua, sammra sunt urmitoarele:
a) norma de timp;

b in alte forme stablhte prexgazt}}te dé‘hag

:wi""’




I

(2) Forma de orgariizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma si se aplice
fiecdrei activititi si fiecArui loc de muncd se stabilesc ¢u acordul scris al
reprezentantilor orgapizafiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca in functie de nivelul de reprezentare.

(ART. 100

(1) Angajatorul este obhgat s& asigure condiiile nécesare rf.ahmm de clire
fiecare salariat a sarcinilor ce #i revin.

{2} In cazul neindeplinirii conditiilor previizute a alin. (I)Q salariatul va primi
cel putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost ntrerupt.

ART, 101

in caz de. deshxntafe a: umtatn salariatii au calitatea ‘de creditori privilegiafi si

drepturile’ lor biluesti constituie creante: privilegiate, iar ‘acestea vor fi plitite
integral, Inainte ca ceilalii creditori 2 i§i revendice cota-parte,

ART. 102 . _ : i
Angajatorii sunt obligafi sa {ind evidenta In ¢are se mentioneazi salarizarea.
pentry activitatea desfaguratd in baza contractului individual de muned, alte

deepturt de care salariatii au. beneficiat §i curswrile de pregitive si de

perfectionare profesionald acreditate absolvite §i sa le clibereze dovezi despre

acestea, la cerere,

CAPIT{)LUL 5
Timpul de munci §i timpul de odihnd

ART. 103 :
Timpul de munci reprezinta orice penoada in care salariatul presteazid munca, -

s¢ afld la dlspo‘?;tra angdjatorului i indeplineste sarcinile §i atributiile sale,

conform prevederilor contractului individual de-munci, contractului colectlv de

muncd aplicabil §1lsau ale legislatiei in v1g0are‘

ART. 104 |

Pentru - salariait angajafl cn normd. Infreagd durata narmaﬁé a timpului de
muticd este de 8 ore pe 7 i de 40 de ore pe saptamana cu exceptia cazurilor
prevazute de ie:g:smpa i vigoare. :

ART. 105

(1) Repartizarea- mmpulua de munci i cadrul sﬁptﬁmaml este, de reguld,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dovd zile de repaus;

(2) In fungjie de specificul unitdfii sau al muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegali a timpului de munca, cu respectarea duratei norm‘zie'_,
a timpului de.munca de40 de ore pe sAptimand. :

ART. 106 o _

(1) Durata mamma legald a timpului de muncd nu poate depm 48 de oref
sAptamang, inclusiv orele suplimentare. —

(2) Prin excepiie, durata timpului ;ﬁﬁﬁﬁfﬁcé &
poate fi prelungitd peste 48 de@r% pUIANE




muncd, caleulatii pe o perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sd. nu
depiigeascd 48 de ore pe sdptdmind.

{3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute Ia alin. {2) nu se iau in
calcu! durata concediului de odihnd anual §i situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

CART. 107 ‘ ,

(1) Personalul care Tsi desfiisoarii activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu
activitate de 5 zile pe sﬁptamané beneficiazi de repaus mpinmanai sdmbdta i
- duminica. '

{2} Personalului care 151 desfésoarﬁ antlvttatea in zilele de sambatﬁ duminiei
si sarbdtori legale 1 se asigurd n,pausui saptamanat in alte zile din cursul
siptamanii urmatoare. :

(3) Pentru personalul care lucreazii in ture, se asigurd cel pufin de 2 ori pe
lund repausul sdptiminal sdmbéta si duminica.

{4) Suspendarea repausului siptiménal al salariafilor se poate dispune numai
i scris §i cu consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semniatare ale prezentului contract ‘colectiy de munci.

ART. 108

(1) Modui comret de stabilire a programului de lueru in cadrul sﬁptﬁmam; de.
lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncs:

(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numai daci este s;:ectﬁmt,
expres in contractul individual de muneci.

ART. 109 |

Programu} de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt.aduse la
cunostinta salar iagilor si sunt aﬁg,.ate la sediul angajatorului,

ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu dcordul
sau la solicitarea salariatulul iy cauzi, aceastd pombrhtate fiind prw%’izutﬁ in
regulamentul intemi’§i in contractu] individial de munca,

{2) Durata- zilnic a umpuluf de munci mdividualizat este rmpﬁrgxta in doua
ps.noad e 0 perioada fixi in care personatul se afla simultan la Jocul de munci §i
o perioada variabili, mobila, in care salariatul isi alege ‘orele de sosire i de
plecare, cu respectaréa timpului de muncé zilnic.

(3) Programul individualizat de muncé poate functiﬂna numai cu rwpe(:mrea
dispozitiilor art. 104 §i 106, -

ART. 111 : Y

Angajatorul are obligatia de a {ine evidenia orelor de munci prer.t’aie; da
fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evrdantﬁ orf "5
de céte ori este sﬂhmat

ART. 112




,,}» LM:r‘frstei‘u “san‘itﬁi,‘ix daharewa normatwui de pe:sanal thg,at{)rm p&ntru&

(1Y Munca pre'stai“.’"‘i in afara duratei normale a timpului de muncd saptiménal
este consideratd munca suplimentard.

(2) Munca suplimentar® nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortad majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare anga;atnnﬂ este obligat s
solicite 1n seris snhnatulm efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectnarea de muncd  suplimentars
exonereazd personalul angajat de rispundere in cazul In care nu se prezinti l4
munca pentru efectuarea programului suplimentar,

(5) Durata max;mé dé munca suphmentam pe parcursul unei luni este de 32
de ore. :

{6} Cﬁmpensaiea ‘cu timp liber a ‘muncii suplimentare se face numai pentru
mcadralea i timpui de munes de maximun 48 de ore pe sBptimand st numai
dacé E[psa persoatred m&pu,vv; nu afecteaza bunul mers al activititii la locul sdu
de munci.

{7} Necesitatea acoperirii unei perm rde mai *mat'i de t’im;} decfit cea previzutd
la alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altel persoane cu contract individual
de munci cu timp partial,

{8) Pentro munca suphmentara, necompens Ei‘{’i cu- ore libere, :,p@mni
acordi conform legislatiel iz vigoare,

ART. 113 '

Munca suplimentari se compeniseéaza. prin ore hbe;f-» phitiee i wrmdtearele 60
de zile dupf efectuarea acesteia.

ART. 114

1) Tn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor pdsmri' at “ciror
titutari hpsew tﬂmpor‘lr din unitate nu pot fi amdnpale sl nici nit pot fi
mdistribmre, in cadrul programului normal de lucry, intre ceilalyi salaiayi
incadrati fn functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi

salariaji din unitate care 32“1 realizeze sarcinile respective in afara programului lor

normal de lueru, - .

{2) Pe périvadele menfionate iﬂ alm {1} se'va.utiliza angajarea prin cumui in
limita fordurilor care se disponibilizeazd prin absenta persu.; slov ttulare.

ART. 115

{1) La nivelul umtaa,;!ar sanitare, in-functie de atribufiile conferite de fisa
postului, corelat cu necesarul de pe:sana% angajatorul va stabili nmmauva{de’”
personal specifice fiechiui loc de minci cu consultarea mpre?entapglm :
sindicatului din unitate, afiliar organizatiilor sindicale semnatare ale pzoruﬁtuﬁr
contract colectiv de munci. *

(2) Cu avizul - reprezentantilor orgamzai;n!or sindicale  semnatare ~4b

,&31’%&.13}{11111 ‘contract colectiv de muncd, care se acordd iIn terman de 6 sile,




(3) Normativele:de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al
unitdti, :

(4) Anual, ia mVeluI flechret unitafi se analizeazd toafe locurile de munci
pentrui stabilirea norativelor de petsonal corelat cu necesitdfile activitafilor
desfigurate.

(:}) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se t"ac de citre o
comisie paritari- angajator-reprezentantii organizatilor sindicale afiliate .
oreanizatitlor semnatare ale prezenx:ului contract colectiv de munci.

ART. 116

In-cazurile in care durata zximcé a ‘umpuim de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzi de masi si 1a alté pauze, m conditiile stabilite ptin
regulamentul intern.

ART. 117 ,

(’!} Salana;n au.dreptul intre doud zile de muncd la un. repaus care nu poate fi
mat mic de 12 ore congecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schxmbum ‘acest repaus nu poate fi mai
‘mic de 8 ore Intre schimburi.

ART. 118

Zl ele de sarbdtoare. Iagafa i cave nu se luereazd sunt:

~1 $l 2 januarie;

- prima i a ‘doua zi de Pas!,;

=1 mai; _

~ prima $i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sf. Andrel;

- | decembrie - Ziua Nationald a Roméniei:

= prima si a doua zi'de Criiciun;.

- 2-zile pentru. fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, cieciafate astfel
de cultele religioase Iegaie altele decit cele crestine, pemm persoanei»:,
-apﬁrtmami acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua andm!a a Sénéta;u cu recuperare mtwm mterva¥
- de 30 de zile lucritoare.

ART. 119 :

(1) La locurile de munca cu activitate specifici se- pot stahiil forme qpcmaie
de organizare a contmuzla;u activititii, dupi caz, in ture, 12/24 de ore, girzi,

contravizite, program fractionat ete.,, cu avizul reprezentaniilor erg,amz*qulﬂr ----- _‘

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acoada« I

termen de 6 zile lucritoare,
(2) Purtile semnatare ale prezentului coniract celectiv de munci recunqs;: :

comun acord, ¢i activitatea presta ﬁﬁﬂfﬁﬁ@fﬁa §i11:111ntca 51 m aite zzie in: @a

pemvu legli, nu se lucreazi, asggﬁfﬁ confinuitat

- iIngrijire, dupi caz.
ART. 120




e

reducerea pmgamnlm normal de lucru, potrivit legil § prezentului contract

‘legii beneficiazi de vechime integral? in munci,

(1) Salariafii care* lucre'tza in condifii de muncd deosebite beneficiaza de

colectiv de muncd (anexa nr. 4),

(2) Reducerea timpului ‘normal de lucru, potrivit legii st prczentulm contract
colectiv de munca nu afecteazid nivelul vemturzloz salariale gi vechimea in
munci,.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aproha de chtre angdjawr dupd consultarea
organizatiilor sindicale afiliate orgamza;ulm semratare ale prezentului contract
colectiv de muncd,

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de fucru pctrml_-

(3) Femeile care alpteazi beneﬂc:aﬁ la cerere, de- frac;mm:ea programului
de mune3.

(4) Stabilirea omreiﬁr flexibile nu poate duce la sporirea. S‘ii‘(i‘ll}ﬂ(}r de serviciu
5i la deteriorarea conditiilor de munc saula dxmmmrea veniturilor salariale.

ART. 122

{1) La unitatile unde programul se. desfagoari nemtm*upt programul dé lucru
digi timpul zilei poate f egal cu prograrnul delucru din timpul nopii.

(2) Se considerd munci prestata In timpul noptii, munca prestatd fn intervalul
‘cuprms intre orele 22,00 - 6.00; cu pamb:lztatea abaterii cir o 0rd In pius sau in
niinus:faji-de aceste limite, In cazuri exceptionale. :

(3) Este considerat program in- ture sistemul 8 cu 16 ore ;; 12 cu 24 ore,
salariatul avénd obhga;ra efectudirii serviciului de dimineats, de dupi-amiazi, de
noapte in decursul unei Juni. .

ART. 123 L

{1) Dr epmi la concediu de cdihna anual plitit este garantat tuturor. saianau or.

(2) Dreptul la concedivr de odiind anual nu poate forma obiectul wetmcx
castiuni, renunfiri san: Im‘utﬁm

ART. 124 -

(1) Durafa minima a concediulul de odihnd anual este de 10 lee lucramare

(2y Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de munca va fi previizotd In contractul individual de munca i
se acorda: propar;mnal cu activitatea prestatd intr-un an caléndaristic.

- (3) Durata efectivd a concediului de odihiid anual se stabileste pentru fi Tecare.....
salariat, in functie de vechimea In munci astfel; S

) penteu o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data fnceperii ccncedmluxj
de zile lucritoare; e _

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (n ‘;fﬁ" Iwﬁiif’:m data Tneeperii coaced:u i
22 de zile lucrétoare; . Pl el :
¢} pentru.o vechime de ,S - 10 ani Tedpliniti |
23 de zile lucritoare; g




Totalitate.

e acordd in termen de 6 zile lucritoare.

~cuprinde:

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) -
25 de zile lucritoare;

e) pentri 0 vechime de 15 - 20 ani (neimplinitila data inceperii concediului) -
28 de zile lucritoare;

£) pentru 0 vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihng de la alin. (3) pet. b) ¢) d) ) st 1) se suplimenteaza
cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani-de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de
vechime in aceeasi unitate 5i salaviaii trecui de la o unifate Ia alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihng poate fi fragmentat in ‘mai multe trange, dar
obligatoriu una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare,

{6) In situatii de for{d majori, angdjatorul poate solicita mtmwpelea

concediului de odihind,

(7) Tn cazuri deosebite, la cerered argumentata a salariatului §i cu acordul
angajatorulul  §i avizul organizajiel sindicale 1epr<.zentatwe “din unitate,
concediul anual de od1 i se goate amana pentru anul urmitor, partial sau in

{8) La cererea s‘afaridmlni, indemnizatia de concediu poate i inclusa in
drepturile salarigle ale funii In care se efectueazi concediul de odihni.

ART. 125

{1y Concedinl de odihni se efectumza 7yS fiecare an,

(2) Decalarea concediului de od;]ma i altif pericadd-decdt in-cea programatd
se face cu aprobarea angajatoruliii '§i avizul sindicatelor din unitate, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce

3) Cﬂmpensa]ea in-bani a concediului- de odihnd neefectuat este permisi
numai in cazul incetirii contractului individual de munca.

ART. 126 |

(1} Pentru perioada coricediului de odihng salariatul beneficiazi” de o
mdemmzaue de cenc:ediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii- sr care

- salariul de bazs; ~

- sporuri pentru {ocurile de munca ¢is condztn grele, easeb;t de pericnloase §i
periculoase, periculoase sau vatimitoare, condifii de incordare psthici foarte
ridicatad sau care se desfigoard In conditit deosebite, pentru uniififi sanitare cu
specific deosebit si Tocali 11&{1 cu conditii decseblk, de munci sau unde qiragerca’;.; o
persona]ulm se face cu greutate; o

- alte drepturi saianafe, cu-caracter pmnancnt pcjtuwt pzwe&enlm legisl grgei"l-f-
in vigoare, iﬁg

(2} Indemnizatia de concediu de ﬁdlhna s€ §Iate§te de catre angajamr cu
putin 5 zile lucratoare 1 inainte de piecargg ficor
dreptur;?or saianale. | )




(I) Concediul de: c}dlhna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de voinga salariatului.

(2) Angajatomi poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de

- forth ma,]ora sau pentry interese urgente care impun prezenia satartatului fa locul
de munci. In acest caz, angajatorul are ohllgagm de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale fam;lie: sale, necesare in vederea revenirii {a focul de muncé,
precum §i eventualele prejudicii suferite -de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihni,

ART. 128

(1) Salariatii nevﬁzﬁmrl, precum $i cel incadrap in grade de invaliditate,
reprezentaji de. organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv' de muncd, au dreptul la un concediu de ochhna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2} Concediul suplimentar de odihnd cuvenit saianapior reprozentafi de
sindicatele afiliatesorganizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munch s¢ acorda potrivit prevederﬂor anexei ‘ar. 5 la prezentul
contract, :

ART, 129 ,

‘Dreptutile: salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd coricediul
anual de odihnd se acorda potrivit pref,enm!ui contract CGILC’EW de munei.

ART. 130 _

- (1) Salariaiii au-d'mpﬁu’i. la zile libere platite, pentru evenimente de.osebi-te in
familie, dupd cum urmeazi: |

a) castoria salariatului - 5 zile;.

b) nagterea - 5 zile;

¢) clisiitoria unui copil - 3 zile;’

d) decesul sofu uzlso{lex, cc)pxiuiux socrilor si mdeinr de gradul { mciusw .5
ziley

¢) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua regupiérarea
zilei libere acordate. -

(2) Concediul platzt prevazut fa alm. (1) se acor dé la: cererea sohmtantuitlt de
citre conducerea umtﬁ’gu : '

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate. organizajiitog-:
sindicale semnatare a!c pre’zenmlul cantract colectiv de munca

ARTilI

colective este evztarea angajarf ilor nemtememt ficute.
s%( )~j\\n concordan;é cu preveders}e aim. (I), umtatea este obhgafa s& nu___




(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu
acordul orgamzauilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd,

ART. 132

In cazul in care organele competente din unitii au aprobat masuri de reducere
a activitdtil ori de reorganizare a unitifii sanitare, cu avizul reprezentangilor
organizafiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muned cu privire la Indeplinirea conditiilor de Jegalitite 4 acestora,
care se acordd in ternmen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica n
seris celor in cauzi:

3) chirata de preavxz,

b) daca ie ofer® sau nu un alt loe de muncé ori cupnnderea mtr~0 torma dz,
calificare sau reorientare profesionald;

¢} adresa inaintatd la Agentia Teritor 1ai& de Ocupare a Forfei de Munci prin
care s-a solutionat leccncﬂwr{’:d

ART. 133 _ _

{1}y La aplicarca efectivi a reducerii- de personal, dupé reducerea posturilor
vacante-de natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a} persoanele care cumuleazd doud sau mai multe funcfii, precum si pe cele
care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele eare Indeplinese conditiile de penswnare pentru limita de vamm,
¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
"” dy persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru Iuarea masurilor de Incetare a contractelor individuale de murca
vor fi-avute in vedere urmatoarele criteriic -

a) dac’ misura afecteazi doi soii cars lucreaza in aceeasi unitaie, se“des{‘aca
contractul individual de munci al salariatubui cu venitul cel mai mic;-

b) misura si afecteze in ultimul rind. femezle care au in Ingrijire sﬁpn bérbap
vaduvi sau divortati eare au in ingrijire copii, precum gi saianap care niai au 3.
ani pand la pens;onam la cereren lor, .

(3) In cazul in care misura incetirii contractului individual da munca ar afects
un salariat care urmeazi un eurs de calificare; reprofilare, specializare sau de
perfecponare a preganrn profesmnale, acesta avand inchefat un contract cu
unitatea de prestare.a activitifii pe o anumjti perioadi de'timp, administrajia nu-

i va putea solicita despiigubiri pentru pericada rdmasi nelucratd pan /a* faae
implinirea termenului, / :

ART, 134 <5

ia iuarea masunior de mcetare a contraciului mdiwdual de mungi al categc}:;i;lﬂr .
_de saiaman mentionate In art. 133 are obligatia si anunte in scris despre aceasfd.
f\mgam afiile sindicale afiliate nrgam?a;u]or sindicale semnatare ale prezentulm

y ;centr. tigi s facd pubh&a masxu;gﬁgmymassm]edza, salaggagz;' Vand ohhg

i ene 10 zile d

i pe G Teigeadrare iﬁ*ie




congordanta cu critekiile stabilite de comiun acord de administratie $i sindicatele
din unitate, afiliate ;organizagiil‘or semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd. | '

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, pomvu iegn ca
urmare a nerespectiirii prevederitor alin. (1).

(3) In caz de n"mdmcai:e a profilului unitigil, salariatii membri al organizagilor
sindicale afiliate oz ganizatiilor sindicale semmatare dle prezentului contract
colectiv de muncd. au’ dreptul de a rdmane la acelasi loc de munci, dupa caz,
cumpatlbﬁ cu speclﬁcui zimtﬁgu.

ART. 135 : . -

‘Salariafii care se; pensionteazi pentru limitd de varstd i5i primesc drepturile
potrivit legii si pr ezeniuiui contract colectiv de niuncéd. |

ART. 136 : 7

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiel Tn vigoare..
Cuantumul acestora sé 'Stab'il'eﬁe'anual prin Legea bugetului asigurdirilor sociale
de stat gi nu poate fi mai mic decit valearea salariufui mediu brut pe economie
prognozat i eyt public deé ciitre Casa Nationald de Pensii §i Alte Drepturi de
Asiguriri Sociale.

{2) La mivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili g alte
drepttm conform prevederilor legale.

ART. 137 |

(i) In cazul acczdentaier sur\fcmte in procesul muncii sau in leghturd cu-
munca, angajatorul este {)bhgat siia unnEthreEe mlsuri:

a) 53 consemneze datele cercetdrii acecidentului de munei intrun proces-
verbal care si prevadi cauzele, Imprejurdrile, normele de protectie’a muncii care”
nu au fost respectate, perscanele réspunzitoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor acéidente gi
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin procesui-»elﬁal 58
comunici Inspectoratului Teritorial de Munica.

_‘ 2yin cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a f"actamior necivi fizic,

g 4 chimici sau biologici caracteristic locului de muncs, precum’ §i ¢a urmare a

-suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme T procesul de munca, angajatorul
este obligat si comunice organizatiilor sindicale din unitate, -aff Itatr::-
organizatiilor semnatare ‘ale prezentulti’ contract colectiv de mqnca' »
inspectoratelor teritoriale de munci §i directiilor de séindtate publica, jUC%,&{.BDE; $i

a Mummpm!m Bucuresti aparma acestcr beh : ;

alte Tocuri de muncﬁ cu avizul Ins;vectcramlm Terzionai dc Muncal i.:”'a‘
;consultazea Drgamzamiar smdicale din umf (&}

:
1
i
k2

1
;




(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmiri respectarea prevederilor
alin. (1), (2} §i.(3), iar, in cazul nerespectiirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate s aplice sanetiunile previzute de lege.

ART. 138

Compensarea biletelor de odihni, tratament §1 recuperare, acordate tuturor
salariatilor din- sector sanitar §i personalului care lucreazd in structura de
conducere §i execujic ‘a organizafiilor sindicale semnatare ale plezentulur
contract colectiv de munca, este suportatd din bt.ig;,tu destinat In acest scop de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, potrivit
legil. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectivde munea,

ART. 139

Repartizarea spatiifor de locuit din admmlst:ama upitatii se face in
copeordanid cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate
de la nivelul unititii.

ART, 140 .

Angajatorul este obligat 54 acorde tichete de masi potrivit Legil nr. 142/1998,
in conformitate cu- prevedenle legale previizute pentru unitagi ﬁnan;ate de la
bugetul de stat si.de la bugetul asigﬂranlﬁr sociale de sindtate.

ART. 141 , ._

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport i comun, in
interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 142 ’

(H Dups. efectuarea concedinlai legal acordat pentru ingrijirea L(}miuim in
vargtd de pand la 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de inecs un
an concediu fard platd, postul rimdndnd temporar vacant §i neputdnd. i
desfiingat, pe timpul cit aceasta se afld in asemenea situafie.

{2) La intoarcerea din concediul fara plat3, salarlatd va fi Incadratd pe postul
avut initial, teate drepturnle aferente locului de muncd urmand a fi acardate:
‘integral. '

(3) Contractul mdmduai de muncid nu poate fi dasiacut din - motive
nermpui,abﬂe angajatuiux pe perivada efectudrii concediului de cregtere a
copilului ¢i nici In primul an de la reluarea activitagii,

ART. 143 ‘

Salariata care intrérupe cencedm] fegal-pentru mgrurrea copilulut in virsta dg« :
panid la 2 ani beneficiazi de reducerea programului r;orma! de huery cu 2 orefz.i,
fird a-i afecta salariul §i vechimea in munci. o

ART. 144 R

Salariatele pravide beneficiazi de sctgﬁﬁziﬁ"‘ceeaz}ge priveste obl 1gat1v1tate‘a

efectusirii turei de noapte sau«&,@a 2t Q}'j ;«xig possbdrtatea schimb

loculul de mu .—"‘




ART. 145

Pentru asigurarea respectdrii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilgse pxwedm exprese de prevenire §i
combatere a situatiilor de violentd, de harjuire de orice tip, inclusiv de hirfuire
sexuald la Jocul de munci, definite conform legii, in con formitate cu anexa nr, 8.

ART. 146 '

Personalul din smtemu! sanitar bepeficiazi de servicil medicale, ratament s
medicatie; in regrim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

ART. 147

{1) Prin- termenul de. f‘ormare profesionald se Tnjel ege ‘orice: procedurd. prin.
care un salariat dobandeste o calificare, se Spaczalfzeaza sau se perfectioneazi sk
pentru care obtine o diplomi sau un certificat care atest aceste. Sitmtm ehberat.
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare. :

{2} Dobéandirea unei specializiri sifsau Jargirea dumemulu: de competentd a
persenaluim dé specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,

(3) Activitatea de formare §i perfecfionare profesionald cuprinde §i dcmcmul
relatiilor de ihunci, management, dreptul la asociere §i ltberta;zie shdicale si.
patronale. )

) Par;ﬂe convin asupra necesitaiic. i obl igativi'tfiﬁi perfectioniri
profesionale a mtumr categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosl
din productie.

(5) Formarea, pm{asmnafa a tuturor categsrulm de salariati va fi argamzaﬁ 3i
suportata pe cheltutala angajatorului. (unitafii) in limita sumelor pravcu:uic m
bugetul deé venituri 5i'cheltuieli cu aceasti destinatie.

ART. 14§ '

{1) Formarea profeswnala a salanamo; are urmdtoarele obiective: prmc:pale

a) adaptarea salaviatului la cerintele postuiut sau-ale locului de munca;

b) objinerea unei calificiri prcfesmnale-

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice pc:stulm si locului de
muncé i pm’f‘ecponarea pregatinii profesionale pentru ac,upagia dc baza;

d) reconversia profesionali determinati de restructariisl socio-economice;

¢) dobéndirea unor cuhostinge avansate, & unor metode $i procedee modemc -
necesare pentru realizarea activitdtilor pmfesxonale‘

f) prevenirea riscului §omaju!iu,

g) promovarea In munci §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si Lvaluare "'Ti.‘-{lni}ymteiﬁl se fac pe baza.,_;
standardelor ocupationale. ;

ART. 149




a) partlc;par‘ea la’'cursuri organizate de citre angajator sau de chitre furnizorii
de servicii de formare profesionald din tard sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la ceringele postului 51 ale locului de munci;

“¢) stagii de practica §i specializare in {ard si in strdlindtate;

d} ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajamr st salariat.

ART. 150 '

(1 Anga;atoml (iupa censulfarea organizatiilor sindicale din unitate, are
urmitoarele atribuiii:

a) identificarea posturilor pentru care gste necesard formarea pmfcsmnal‘é, a
cailor de realizare, adoptarea programului anual $i controlul aplicirii acestuia; -

b) sindicatele semnatare  ale prezentului contract vor participa, prin
nﬁputem:cs;n low, la orice formi de examinare orgamzala in vederea absolvirii
unui curs de formare pmfesmnaii’t it cadrul umtﬁm

¢) In cazul in care unitatea urmeazit s8-§1 schimbe partial sau total profitul de
activitate, aceasta va mfarma si consulta sindicatul cu cel putin 3 Tuni nainte de
aplicarea mésurii §i va oferi propriilor salariai posibilitatea de a se califica sau
_1ecahfica inainte deia apeia la angajari de f‘mﬁ de munci din afar;

d) in cazul In care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe
care ar dori s3-1 urmeze, organizat de un terf, unifatea va analiza cererea
impreuni cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munca
in vederea formarii protes;onale sunt obligati s& suporte cheltuielile ocazionate
de aceasta daci parisesc unitatea din motive imputabile lor tainte de rmphmrea
unui termende 3 ani de la data absolvirii cursurilor. -

(?) Programele adeptate conform alin, (1) vort i aduse la Cuili}$tll]'§d mtumr
salariatilor intermen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul umta;n.

(3) Planurile §i programele de formare profesionald anuald elaborate de citre
angajator, dupd consultarea ergamzatulm sindicale din unitate, sunt anexe ale

contractelor cnfectwc dc munca &e la nivelul unﬁaplcr sat sectcm%m de
activitate,

ART. 151
(1) Participarea ‘la formare profesionald poate avea loc la initiativa
angajatoralui sau la-iniiativa salariatului.
( ) Modaiitdtea concreta de formare pmf&smnaié dremur le §1 Obhga’gu




(1y o cazul in 'tare parficiparea Ja cursurile sau stagiile de formare
pio'fésiﬁnalé’reatu inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti
participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionalii presupuné scoaterea partiald. din activitate,
salariatul participant va beneficia'de drepturi salariale astfel:

a) dacad ;:a,r_tic:ip‘aréa. presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd ce nu depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normmal de luery,
acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale de salariul integral
coréspunzitor postului §i functiel detinuté, cu toate mdcmmza[ule sporurile si
‘adaosurile la acesta;

b) dacs p'xmmparea presupune scoatérea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata ziliica a timpului notmal de Tueru, acesta.
va beneficia de salarjul de baza i de sporul de vechime. 3

(3) Dack participarea la cursinile sau Ia stagiul de formare profesionald
presupune scoaterca integrald din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspendi, acesta beneficiind de o indemnizatic platta de
angajator, previzutd in contractul colectiv de-munci aplicabil.sau Tn contractul
individual de muncl, dupi caz.

{4) Pe- pf,rmada sus;aendam cemracmluz individual de muncs in condifiile
prevézute la alin. (3), salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munch,
adeastd perioadi fiind canslcieraié stagiu de COtIZ&IB 1n. sistemul astgurdrilor
sociale de stat.

ART, 153

(1) In cazul in care salariatul este cel-care are initiativa. partieipﬁtii la o forma ~
de pregitire profesmnai gu scoatere din activitate, ﬁgajatorm va ‘analiza.
solicitarea salariatulii, impreun# cu. smdrcaml sau, dupd caz, cu reprezentanfii-
salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cerered formulati de salariat Potrivit
alin. (1), In termen de 15 zile de la primirea solicitatii, Totodatd angajatorul va
decide- cu prwn'e la conditiile in care va permite ‘salariatislui partmzparea la
forma de pregitire pmfesmnaié mclussv daci va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

ART. 154

Safaﬂa;n care au incheiat un act adr;mnal Ia contractu) individual de munics cu o
privite la fornwarea profesionald pot primi, In. afara salariului carespun%{m} i -
loculut de muncd, §i alte avantaje pentry formarea pr(}femenala a

ART. 155 p

(1) Salariatii ay dmptui s3 beneficieze de cczmeciu pentru formax‘kt
profesionala,

(2} Concediile pentru fonnare prufes m@,@; ¢
ART. 156 - / §




(13 Concediile ¥ platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formdrii profesionale pe care solariatul o urmeaza din
inifiativa sa. : '

(2) Angajatorul: poate respinge solicitarea salatiatului numai cu acordul
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract i
numai dacs absentd salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activititii.

ART. 157 :

(1) Cererea de concediu f’ara platé pentru formare pmfeﬂoml’% trebuie sé fie
inaintaté anga_;atem]m cu cel putin o lundi inainte de efectuarea acesiuia si

trebuie si plecxzeze data de Trcepere a stagiului de formare profesionals,
domeniul §i durata acestuia, precum st -denumirea - institutiei de formare
profesionali.

(2 Efectuarea: cumadmlux fara platd pentru formare pmfesmn*ﬂa se poate

realiza §i fractionat in cursul unui an calendaristic, peniru sustinerea examenelor

de absclvire a onor forme de inviigimént sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmétor in cadrul institufiilor de Invifaméint superior, cu
respectarea condimloz stabilite 1a alin. (1).

ART 138 ,

(1 In cazul in care angajaiorui nu gu-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala. sa. participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile

previzute de- lege, salaviatul are dreptul la un concedin penfru formare
‘profesionald, platit de angajator de-pinit 1a 10 zile hicritoare sau de pandt la 80
-de ore.

2y In sitiatia previzuta la alin. (1), indemnizatia de came.dzu va fi cea
previzuti pentru concediul de odihni.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazh de ¢oneediul pltit previizut la alin,

(1) se stabileste de comun acord cu angajatorui Cererea de concediu platit

pentru formare profesionald va i ‘naintatd angajammim cu cel putm o tund

fnainte de efectuarea acestuia i trebuie s3 precizeze data de i mcepem a stagiuhi

de formare profesionals, domeniul si durata acesinia, precum gi de:numtrea

institutiei de formare profesiomala.

ART. 159

Durata concedinlui pentru formare proiesmnaiﬁ nu. poate {i dedust din durata
concediului de odihnd anual §i este asimilata unei pericade de munch efectivi n

ceea ce priveste drepturile cuvemtf:: salariatului, altele. decai salariul.

ART. 160

{1) Anga;atom au ebhga;m de a asigura parncaparea la programe de mrm
profesional® pentru tofi saiartaw, dupd ¢um urimeazi:

a) cel putin o daté la 2.ani dac#l au cel putin 21 de salariagi;
b) ce pugm 0 data lad am daca au sub 21 de salarna}i

.\
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(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdre angajatorul
persoand juridici, ce are cel putin 21 de salariai, impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoare §i ou consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizaiiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci va fi adus la cunogtinta salariagilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele
forme de pregitire si poatd trece de doud ort salaiiafii In primiit 5 ani de
activitate i periodic ceilalfi salariati. -

(3) Programarea individuald se face de citre an’gajamr ctt consultarea
salariatului In cauzd, cu aprobarea sefului su direct §i avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizajiilor semnatare ale prezcniuhu ccmu act.
colectiv de muncd, ce se acordil In termen de 6 zile,
 {4) Paticiparea a cursuri de formare profesioniald cu scoaterea din productie
la cererea salariatului poate fi inclusd in planul-de formare profesionald numai
cu aprobarea anga;amrulux si avizul reprezentantfilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizaiilor semnatare ale prezenmim contract colectiv de munc, ce s¢
acordd i termen de 6 zile lucritoare. : - .

(5) Cursurile de perfectionare si spemaixzam profesionald se avizeazd de
_organizatiile profesicnale constituite potrivit legn

ART. 162 :

(1) Salariatii nou-angajagi-in unitate, la solicitarea sefului direct i cu avizaul
reprezentantilor organizagiilor sindicale afiliate organizafiifor semnatare .nle
prezentului contract colectiv de muncd, oo se acordd in termen de 6 zile
lneritoare, participi la stagii de adaptare pr ofesionalz, :

(?} Participd la cursuri de adaptare profesionali tofi sataua;u atlati Ia prz,ma
angajaré Intr-o unitate medico-sanitard, salariafii care au: lucrat v altd unitate:
medico-sanitari cu- alt speuﬁe si salariafii care s-aur reangajat n unitate dupa 0
perioada de cel putin 5 ani de ihtrerupere: -

(3) Stagiile de adaptare profesmnala se organizeazi de ciire. anga_]amr

ART. 163

(I) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt “creditate
prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregitire menfionate la alin. {1) vor fi elaborate in
colaborare cu organizafia profesionald, pcctrmt reglementirilor legale in vigoare.

ART. 164

Reprezentan{ii ‘organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de niuncd participi in mod obligatoriu in calitate de ¥
observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pr eg'ttnea‘ &

perfectionarea profesionali $i ‘manageriald si la concursurile de chpme;_f_ g
posturilor,. -

ART. 165




(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.
ART. 168 ‘ ' _
(1) ‘a) Reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale. prezentului
contract participdl la sedinjele consilivlul de administrajie §i ale comitetuhu
director al unitiilor sanitare;
b) reprezentantii- organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor sempatare
participd, in calitate de observator, prin cfte un reprézentant judetean, la
 sedintele consiliilor de administraiie ale direciilor de sindtate publici;
c) rﬁprezentan;‘u Jjudefeni ai organizafiilor sindicale i patronale semnatare ale
-prezentului contract colectiv de muncd participd la toate sedinfele de interes
general la nivel national, regional i judetean,
: (2) Partile garanteazi aphcarea prevederz%or Iegzslauej runcii, precum gi a s
b Mispozitiilor legale in materle e e e e
1 , . '

q-,c‘l -
e l-;

 (3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, dre;)tunie

salariale cuvenite se piistreaz integral,

(4) Activitatea liderilor crgamm;nior sindicale afl hate organizatiilor
semnatare dle prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector esle”
asimilati ca vechime in activitate managemala in domenit;

ART. 172 -

n vederea stabilirii unor sérvicii si dotliri ‘comune, prin acordul prtilor,
‘administrajia’ si organizafiile sindicale afiliate organizafiilor semnatdre ale
contractului celectav de munci pot stabili: cote procentuale de pammpare !a
acfiunea respectivi.

: ART. 173 '

Angajatomk este obligat 53 asigure 1n ipcinta umtéui, gratuif, spafiul s
mijloacele necesare fmctiondrii sindicatulud,

ART,. 174

?ncasarea cotrzaglcz se face prm statele de platd ale unitifilor, I baza
acorduluj salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
sindicale semmatare ale prezf:ntuim contract colectiv’ de munch. Refinerea
cotizajiel, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din erganizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract §i Ingtiinjarea privind persaanel
cérora li s-a efectuat operatiunea se constitiie In sarcini curenta de serviciu,

ART. 175

(1) Angajatorul mcmma;t& drepturile salarra\;xlnr reprezentati de organizatiile
sindicale afiliate t}l‘gam?at,uior semnatare ale prezentuhui contract colectiv de
muned de a sustme si de a participa. neingradit la activni sindicale, potrivit
prevederilor legale, In aceast} pericadd obligindu-se sd nu procedeze la angajari
tetaporare fn locul celor aflati n grevi.

2y Angajatorul se obligh <& ia misuri difacip}ina:‘e Tmpotriva celor care
incearca sau zmpxedtm exercitarea dreptului dc participare a salariailor la
actiuni smdlcala oL amz:ate in conditiile le




“potrivit procedurilor din anexa nr, 1.

de ﬁn{anjam pentiu unitti, sectii, compartimente i servicii, externaliziri servicii

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) se poate face i firi prezenta
reprezentantului sindicatului dacs sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in
scris §1 cu semndturd de primive, cu cel pugin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezentat niciun reprezentant la locul i ora anungate.

(3} La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de cétre un

reprezentant al sindicatului, atdt la audiere, ¢t §i pe parcursul cercetdrii, In

cazurile prevazute la alin. (1).
(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc salt au Iega{urﬁ cu un
membru al unuia din sindicatele seninatare ale prezentului contract;
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare. &
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membril de sindicat va fi :
efectuatd conform procedurii previizute fn anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9 -
Dispozitii finale

ART. 178
(1) Ti baza prezentului coniract colectiv de munci la nivel de sector, se vor
negocia contracte colective de muned la nivelul wmpurzlor de unitati si unitdtilor,.

(2) Prevederile pre&entulm contract colectiv dc musicd ia nivel de sector sunt
considerate de drcpt minime §i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea
contractului-cadru i a normelor de aplicare a acestuia, -

(3) In uniisitile In care nu se incheie contract colectiv de munci, se aplicd
prevederile prezentului contract colectiv de muncH, -

ART., 179 '

Pafile semnatare ale prezentului conitract colectv de muncﬁ asigiird aplicarea

acestuia Ia toate nivelurile.

ART. 180
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, mndlﬁcarea sursei st inodului

etc., angajatorul care predi este obligal si transmitd, iar angajatoruf care préia
este obligat 53 garanteze respectared clauzelor prezentufui contract colectiv de
munci,
ART. 181 ‘
Prevederile prezentului contract colectiv- de munci sc aplicgd de drgpt
salariafilor reprezentati  de organizajiile sindicale afiliate organizaffilot

semuatare ale acestui contract si produc efecte pcn;zu toti salariaii potrivit.legii
st anexet nr. 10. :

ART. 182 :
Pentru personalul. cu functii pubhgg
Santafii s7 al directiilor desdntaly bt




Bucuresti, se aplic# preVederile prezentului contract colectiv de nmunca la nivel
de sector, raportat la legislatia in domen.

ART. 183

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizattilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul s poarte la echipamentul
de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 184 -

Parfile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contiactului colectiv dé. munci la nivel de sector, conform competentelor lor
previzute de legislatia in vigoare.

ART. 185

Aplicarea prevederilor contracielnr colective de muncit incheiate este
obhgaterle Nerespectarea clauze lor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART,. 186

Partile vor sustine de comun. acord drepturile prcvﬁzute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt previzuie reglementiri 1ega!e suplimentare.

ART, 187

Toale documentele semnate de toate plrjile semnatare ale p‘zwemulu: contract
colectiv de munci la nivel de sector sunt incluse. de drept, in cuntnmmf
prezentului coniract ca acte adifionale.

ART. 188 _

(1) Partile s& obligd ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
de munci, s& nu promoveze i 58 nu sustind profecte de acte normative a ciiror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ¢e decurg din contractele
colective de munci, oricare ar fi-nivelul la care acestea au fost incheiate,

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munci la
nivel de-sector, la cererea reprezentantilor plr{ilor semnatare ale prezentului
contract de muncé, Ministerul SAn4tatii.va emite ordine specifice.

ART, 189

Ministerul Snatifii va susjine toate inifiativele legislative si modificivile
actelor normative de naturd sa imbunititeascii prevederile prezentului contract
colectiv de. muncd §i care sunt in concordanji cu politica de sindtate a
‘Ministerului SEnatatii.

ART. 190

Prezentul coniract colectiv de nmiici ingheiat n 6 exemplaae isi produce
efectele de la data Inregistrarii la-Ministerul:Muneii, Famahet Protectied Soc;ale
§i Persoanelor Varstnice.
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ANEXA 1
Aplicarea 'contra‘ctuiui. colectiv de muncd la nivelul unitdfii/institutie

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord ¢u
prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivelul de sector, in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la
nivelul unitatii/institugiel vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Ministerul
Muncii, Familiet, ‘Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, cu participarea
mputernicigilor abilitati ai patranatuim si ai sindicatului;

b) In cazul menjinerii unor puncie divergente §i dupit conciliere si al
neacceptirii procedurii de mediere, sindicatele pot commua derularea actiunilor
sindicale din programu! de revendiciri. -

3. Procedura de aderare la prevederile prezentului contrac}:.x.zsie, upmatoarea:

a) Decizia de aderare emisd de ciitre unitatea sanitaré;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (afiliate la

organizatiile sindicale semnatare ale CCM sector) §i unitate (in care indica clar
~contractul la ¢are aderd, respectiv faptul ¢& sunt de acord cu clauzele acestui
contract);

¢} Unitatea sanitard transmite.actele (Decizia de aderare la sector gi Pmtowlui
de aderare la contractul colectiv. de. munci la nivel de sector) citre Ministerul
‘SEnatatii la reprezentantul Ministerului Sinfitdtii, coordonator al activitatii de
dialog sogial.. - '

Mengion#m ci acest demers nu Jmpled;ca procedura incheierii eontractelor
colective de munca la nivel de. umtate in baza prevederilor Legii nr. 6272011
repubhcata. '

ANEXA 2 ‘ | -

Regulamentul privind organizarea si funcionarea Qmmmex pantarc; Ia nivel”
de sector

1. Comisia care nmmtouzea&ﬁ prevederile aplicirii contractului colactiv de
munci la nivel de sector va fi cmnpusé, din 3 reprezentanii ai mgsmizatnior
sindicale semnatare §i 3 reprezentanti al angajatorilor. Membril comisiei sunt

desemnafi de parjile semnatare ™ termen de 14 zile de la inregistrapea; - .

prezentului contract la Ministerul Muncii; Familiei, Protectiet 'Seciqlé_ s

Persoanelor Varstmee. -
2. Comisia s¢ va Intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in terme;‘t d

max;mum II) z;]e lucrﬁtaara de Iawfgrinugaiea ce:rem sz va adopra hotarari




3. Comisia va fi prézidats, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei
pirti, ales in sedinta respectivi. _ ,

4, Hotérarea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parile
contractante. \ B "

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat..

6. Comisia este lmputeimmia 3 interpreteze prevederile contractului colectiv
de munci, in aplicare, n functie de conditiile concrete si de posibiligtile
unitétilor, la solicitarea uneia dintre parti:.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si invegistrat sub nr. ....7.... in registrul general de evidenyd a salariajilor

A, Partile contractului:

Angajator - ‘pexfscanﬁ-jufidiaéfﬁzicﬁ rreseesresarmensnrssssieney €U SEdinl/domiiciliul
| OO lmegzstrata fa- ;cgisiml ~comerfulut/autoritifile.
‘adxmmstraﬁex publzcc QI oeeieisieri s e SUD DT ey, G0d fiscal ey
telefon ........., reprezentatd Ee_-gai pnn_ oo ihass e nes . in calitate de
ervrencersesasresivinniny . . _
si saladatul/selariata - da,mnu}fd{)anma Fpeitiesassr s ineriosy
_dcmiciiiatidam}ciliatﬁ in 'iocaii'tafea ooy SUL
ity D ooy judetul i pesesﬁriposesmm alfa
buletmuimicarm de idenntatefpagaportuiw sena cee 0T, vuneney €liberatieliberatd de
S £ B : 1 7: 3 « [ S veireen CNP N, autonzape de muncéfpenms de
sﬂdere mscop damunca seriad ;. nr. creveris dm data de . iivvsinny -

am incheiat prezentul ccmtract mdlvtduai de muncd: in urmamarale conditii,
asupra cirora am convenit:

B. Obiectul _.c-qritract_uiui:;

C. Durata contractului: :

ay nedeterminath, salariatulfsalariata v, Uirmdnd s# inceapd activitatea
ladatade ............... ) '

b} determinati, de ........ luni, pe perioada cupmma ntre data de o i data
de crerineene/pE - peticada suspendarii contractului individual de muncd al
titulat uim de post.

D. Locul de munca

....-p! 'g Py TN
L % z{ﬂ




2. fn lipsa unui log de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfeh

L L T L P e T R

E. Felul muneii
Functia/meseria .......cococovcerncivernrnnnee.. conform Clasificdrii QOcupatiilor n
Romaénid,

F. Atributiile postulut
Atributiile postului sunt prevdzue in fisa postului, ahexa la contractul
individual de munca.

F~1. Criteriile de.cvaluare a activitagii profesionale a salarjatulul:
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G. Conditii de munca; -
1. Activitatea se desfigoari in confmmttate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestati se desfagoard in condifii mmnaie!deasebﬂe!spemah de
- niuncd, potrmt Legiinr. 263/2010 pnvmd sistemu! unitar de pensii publice, cu
mog 1ﬁgartie st completarile ulterioare.

H. Durata muneii: - oo

J. O normé intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... orefzi, ...
-orels séptamana

a) repartizarea programului de !ucru se face dupd cum urmeazil ........... (are:
zi/ore noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in. condifiile reguhmentulux
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2.0 fractiune de normi de ....... ore/zi, ote/saptamand .....,

a) repartizarea programu!m de lucru se face dupa cum urmea.z’a aivr (OFE
zifore naaptc), _

b} programul de : Jueru se poate modifica in condijiile mgulamentuhu._
internfcontractului colectiv de muncd aplicabil;

c) nut se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia camurilor de forfd majora
sau peniry alte lucriri urgente. destinate prevenirii pr@ducem unor accidente sau
infaturrit consecmge or acestora.

1. Cnnce.di'u'!

durata muncii (narmé mtreaga, frac{mne de norma)
De asemenea, beneficiaza de un concediv suplimentar de ...,

: g;anui :
/i 1 Sgl@rlui e luuai bmt«,%%??ﬁew}\
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2. Alte elemente congstitutive:
A) SPOTUET wverersropnresinened

b) indemmizatil .oooviveiinl

b*1) prestatit slzphmentare N bani ..o

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in namm
¢} alte adaosuri .....ce.rvee. ‘

3. Orele suplimentare pre';taie in afara programului norma! de lueru sau In
zilele in care nu se Juereazi ori in zilele de sdrbdtori legale s¢ compensedzi cu
ore libere platite sau: se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003, republicati - Codul muncii.

4. Data/datele 1a care se piﬁtegte salariul este/sunt ..o

K.-Drepturi sz obhgam ale pdmior pnvmd securitatea §1 sanatatea i munca:
a} echipament individual de protectie ...

i b) echipament individual de lucru ,
o ¢} materiale igieniCo-Sanitare ... ...oimnin oo
d) alimentafie de protectie c.cmme i

) alte drcptun 51 obligafii prmnd sﬁnatfitea gi SECUR'EtalEa in munci
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L. Alte clauze:
a) pericada de probi este de ........... zile calendaristice; _ _
'b) perioada de- preaviz in cazui concedierii este de ... zile lucritoare,

conform Codului muncii sau contractului colectiv de munci; '

¢} perioada de preaviz In cazul demisiei este de ...... .. zile lucrdtoare, conform -
Legii nr, 53/2003, republicatd; sau contractului colectiv de munci agahcabzi
: ) in cazul 1o care salariatul wrméazd si-gi desfagoare activitaten in striinitate,
'mfcrmam}e previzute de Legea nr. 53/2003, republicats - Codul muncii se vor
regasi §i in contractul individual de munci; Lo

e)alte clauze.

M. Drepturi §i obligatii generale-ale pargilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salanzare pentrit mupca depusi;

b} dreptul Ia repaus zilnic §i saptiménal;

. ~ ¢)dreptul la com_:edm. de odihni anual; e
d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratanient;
% e} dreptul la securitate i sandtate in munci;

f} dreptul la acces la formare profestonald.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele abligatii:

a} Obhgﬁiiaddﬁ n\reahza norma de muncd sau, dupd caz, de a iﬁdﬂphm__
ambu;;ﬁesm i3 r&vmgbnfmm fi§e1 postuius, "
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¢) obligatia de fidelitate fati de angajator In exccutarea atvibutiilor de
servieiu;

d) obligajia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a. muncii in unitate;

&) obligatiade a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

Ay s& dea dispozifii eu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva
legalitaiii lor;

b} 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} sd constate sdvérgirea abaterilor disciplinare gi si aplice "sanc;‘mnile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului cniectw de munci aplicabil si
regulamentului intern;

d} si stabileascd obzectwele de performantd. m{lmduala ale salariatulu,

4. Angajatorului i revin, In. prmcxpai umditoarele obligatii:

a) si nméneze salanatuhu un exemplar din contractul individual de munsa :
anterjor inceperii actwnam

an]) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg cim contractele
individuale de muncy, din contractul colectiv de muncd aphcab:l si din lege;

b} 83 asigure permanent condlmle tehnice si mgamzatam,é avute in vedere la

elaborarea normelor dé munci §i conditiile carespmzatoart, de muncd;

¢) s#i informeze salariatul asupra nﬁndzm or de monci *}i asupra. eiemem&.,ior )
care privese desfigurarea relatitlor de munci;

dy s#-elibereze, la cerere, un document care s# ateste cah:atea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfésumta de acesta, durata activitiiii,
salarhul, vcc}nmea inmuncd, in meserie i bpemahtatc,

¢_) s& asigure conﬂd:enpahtazea_datelar cu caracter personal ale salariatulul.

‘N, Dispozitii fi naie
Prévederile prezenmim coniract mdmduai de munci se ccmpieteazﬁ eu
dmpozzl;nle Legii nr. 53/2003, repubhcata si-ale contractului- colectiv: da fhunci

aplieabil  Ihchefat la mivelul angajatorului/grupului - de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub . .../ la  Inspectoratul Teritorial-
deMunci ... /Ministerul Muncii, F am;hez §i Pmtac{zea Sociale.

Orice modificare . privind clanzele. contractuale in timpul ‘executdrii
‘contractului mdmduai de munci impurie Thcheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asémenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de: munei s-a incheiat in doult cxemplare cat‘
unul pentru fiecare parte. :

Q. Cﬁnﬂictele in legaturs cu mcheiere‘i, execniarea, modlﬁc:ama,nsuspendariza \*
san in iiarem_gcmntuiur camraot, mdwuiuai de munca sunt soluuunate de--,- .
i 7;3@5@«; g




R A T —

i

e

roentgenterapie, medicind nuclearii $l radioizotopi, igiena mdlam{m nucleare,

Angajator, - Salariat,

SemMNAULA o
Data ..ccviciniinniniiinn

Reprezentant legal,

P L PR LT T TR

Pe data de .......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ... din Legea nr..
5312003, republicatd, tn urma Indeplinirii procedurii legale:

Angajator,

R R e E e T

ANEXA 4

Categoriile de perseﬁa!, locuirile de muncil si activititile care beneficiazi de

reducerea durafeitnﬁmw{a a timpului de lucru

A. Reducerea £1mpulu; norimal de lucri

1. Personalul care lucreazd in anatomic pam}ogma si in medieing legald, in
activitafile de prosecturh, sali de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza ni activitatile de’ rad10}9g1e~11nagist1c§ medicald si

terapie cu energii Inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul
care asigurdl Intretinerea i repararea apam’tur’ii din aceste activita(i: 6 orefzi.

3. Personalul cu pregltire superioari din unitdfile §i compartimentele de
cercetare snm;;fica medico-farmaceuticd; 7 ore/zi.

4, Medicii st farmacigtii din umtap!e din sectorul sanitar, inclusiv unitafile si
compartimentele de cercetare stiintific medico-farmaceutica; 7 ore/zi. )
5. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau

compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar §i persomalul sanitar auxiliar care lucreazd in
hidrotermaterapie: 7 ore/zl

B. Alimentagia de protecge se acordd In mod obhg,ama i, conformi Legii nr,
319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare In toate spccmhta;:le. 11’2
L fapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologici, morgi, prosecturi, 'Eaberatoaz %ﬁm_{ :

mgf}{jcinéei‘:‘@ de cxtoie% garadmlog;e 1/2 Hapte/zi/persogn?
3, 31_; ;hzare.‘\ fa}fﬁpuneraialejgelsnanﬁ ’




4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 142 { apd
minerald/zi/persoani,

5. Personalul de mtre;mere §i 1eparam instalatii sanitare, vxdamane 1/2°1 apa
minerald/zi/persoani..

6. Lucratori de curlifenie, col@ctare material infectios, rampé de gunoi, descuu
medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 172 | apa minerald/zi/persoana,

8. Statie de clorinare: 1/2 1 api minerala/zi/persoans.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | api mineralfi/zifpersodni.

10, Magazie centrald de materiale: 1/2 1 apa mmera%ﬁf:aipersoana

11. Central termmﬁ‘ 1 1 apa minerald/zi/persoand.

ANEXA 3

Numirul de air:: de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in
i‘anc;ne de candz;xﬂc de desiégumr& a acthtaw _

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de ccncecim de odiling suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:.

a) dezinfectie, dezmsecgte derau:?a;e

‘b) stafii de colectare 5i neutralizare a de;;eumlm periculoase; :

) ergoterapie din  unmitati, sec;u §i  compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, psihiatrie pedlamca si neurologie pediatrick; ~
d) spalarea manual, calcatal manudl al confectiilor s echlpamenteior.

“precum si-caleatul o presa;

e} personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 “posturi,
activitate permanenta. .

2. Personalul care Tngrijeste i creste animale de- ]abnrator precum st c:,i care
luicreazi cu acested. .

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care luereazd in: cabmete cie '
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie $i argi.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitafl, sectii,
compartumn’:e $i cabinete de consultafii de (uberculozi activd si boli-
'mfcc;masa

5. Muncitorii de intrefinere §i deservire a utziajelor cu zgomot ce depasestgﬁ(h ;
dB, cemﬁcate de autorxtas:ea ﬁampetenta in dmuemu.

-soiveng aromat:cx)
7. Personalul care lucreazs tn bucatariile unitifilor sanitare.




Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul carc lucreazi in laboratoare sau compartimente de
iieroproduciie. _ |

2. Personalul care lucreaza in:

a} activitatea de prevenire 5i combatere a bolilor transmisibile;

b} ergoterapie {sau structuri de teraple ocupa{:onala) din unitati, seetii si
campartimente, cu patum ctt bolnavi cronici lrecupm abth. ,

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de
copii distrofici. :

4, Personalul care lucreazd direct la cercetarea §i produciia serurilor si
vaccinurilor, '

5. Munciforii gt personalul de administratie din unitati si sectii emenoaze cu
paturi, de: tuberculoza activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultafl de mbercuhmﬁ 5t boli
infectioase,

- 7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdi si
analize chimice, ic;xmoiz)gme, b;o]osz,mc; biochimice, microbiologice,
vimsologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Persanaiui medico-sanitar i sanifar auxiliar care lucreazd in umtam seefii
sr compartimente, cu paturi, de traumatologie §i ortopedie,

9. Personalul care lucreazi pe. calculaloare de birou (laptop/desktop),
activitate de minimum 70% din timpul de fucra.

CAPITOL—UL 3

Seacorda S zile de cancedtu de odihnd suplimentar peritru: :

1. Personalul care lucreuzi Ia zepararea §i Intrefinerea aparaturii de radiologie
i mentgenterapze, medicind nucledrd, igiena radiatiilor nucieaie {erapm cu
energn nalte st de fizioterapie.

. Personalul care efectueazid analize chimice, toxicologice, bmlogzce si
bIochzmIce din laboratoare si comparnmcnte de medicina legald.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 dé posturd,
activitidle permanenta.

4. Personalul care presteazd activitiji in centrale termice pe bazd de
combustibil solid si lichid,

5. Pérsonalul care lpcreazd in activitifi-de ﬂzm~electromaso~terma~bainen o
terapie. ]

6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.
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1. Personalul sanitar eare lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie. ’

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave §i ambarcatiuni pentry pescuitul
maritim $i oceanic, sub pavilion roméanesc. |

3. Personalul care manipuleazi gi utilizeazd mercurul la construirea, repararea
si intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de misurd si control cu -
mercur, precuin §i a Intrerupfitoarelor cu mercur. |

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturd de taborator din

_sticla de cuart §i sticld cu plumb,

5. Personalul care. Eug:‘reaza_m laboratoare nedlfmentaatr& e analize medicale,

6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitii sanitare. _

7. Personalul sanitar din cabinetele -de consultatit de psthiatric 3
8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar samtaz care lucreazd in blocul
operator si blocul de nagteri.

CAPITOLUL 5

- 8e acordd § zile de concediu de odihng suplimentar pentru; .

1. Personalul sanitar din unitdfi, sectii i compartiinente, ©u paturi, de
tuberculezi dotivid side boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazii in unitagi, sectii
st compartimente, cu'p‘a‘turi de nei;irochimrgi'e si arst.

3. Personalul samitar din unitati, sectii $i compartimente, cu patugi, de

“psihiatrie, ncumpsthme neuropsihiattie  pedialiicR si de recuperare

neuropsihomotorie. .

4. Personalul medico-sanitar 5 auxiliar sanitar care iucrcua in getivitatea de
anestezie, terapie intensiva, terapie acutg, hemodializa, UPU, CPU.

5, Perscmalui mecErco-samtar i duxﬂlaf sanitar care fucreazi pe ambulanie si
salupe de ambulanti, pentru asxgurarea asistentei- medicale. de urgen(d i
{ranspcrt sanitar in ferén, precum s aperat&;ruwregmtratnm de ul‘gﬁl‘ltd‘ N

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihnd suplimenitar pentrit:
1. Personalul care i§i desfiisoard activitatea In:

a) unitafi nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitéii nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

ﬁ%i 10 zile de ;oncfgdm de odihni suphmem&t‘ pentru:




|. Personalul caré lucreazi la autopsie, prosecturi, n s#li de disectie si in
laboratoare sau compammemc de anatomie patologicd 5i de medicini legald.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care hucreaza in mine de cmbum de mmeacuu feroase §i
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfagoard activitatea in subteran, la mine de
minereuri radicactive, , '

5. Personalul care igi destigoard activitatea in:

a) unitifi nucleare de categoria a l1l-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucteazd la unul din locurile de munci pl evazute in prezenta
anexa i care daw dreptulla mai multe cand;;u de odihnd suplimentare vor primi
‘un singur concediu de-odihna suphmentan 1 anume pe cel mai mare,

ANEXA 6

Sporul de vechime In munci

. Clasele de salarizae si caeﬁcren;n de ierarhizare pe baza cfirora se stabilesc
salariile de bazi, sporurile yi alte drepturi specifice domeniului de activitate
séndtate sunt prcvézute in-anexa 11 - Familia ocupationalds de functii- buoetme
sinitate.

2. Clasele de salanzare §i coeﬁmmgn preva?utt fir anex pentry func;nie de
executic corespund nivelului minim al fiechrei functii, la care se’ adaugi 5
‘gradatii corespunziitoare trangelor de vechime in mutica.

3. Trangele de vechime n munca, in funetie de care se acordi cel& 5 gradaji
potrivit alin. {2), respectw clasele de salarizare, sunt umnﬁtoarele
 -gradajia 1 - dela3 a3 ani~ 3 clase succesive de salarizare snp!;mem’arﬁ: fata
de nivelul minim al fecirei funciii,

- gradatia 2 - de' la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare
suplimentare f‘zu;a de cele detinute. pentru gradatia 13

- gradatia 3 - de’la 10 Ja 15 ani - doud clase succesive de salarizare
suplimentare fatd de cele definute pentru gradagia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasi succesivi de salarzzar
suphmentara faga decele detmute pentx'u gradapa 3

fatd de cele dt;;mute penim gradagia 4, - Byt
4. Gradatia corespumzitoare trangei de vechime in muncd se piiteste TR ;mi
n‘;ct,pere de la data df: mtaz a iumi umlétoare celel in care s-a tmpfmrt vechnnea




. Peniru acordarea’ gradatiei comspunz’itoar& trangei de vechinie in muncd,

angaja,tomf va lua in considerare integral 51 perioadele

domenit de aclivitate decat cele bugetare,

ANEXA 7

Echipamentul de proteciie

- incalfiiminte - 4/an;

-pantaloni - 5/an;

- fuste. - 5/an;

- bluze - S/an;

- halate de molton - sistem pavilionar;

- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- peierme de ploaie - lan;

- cizme electroizolante - /an;

~ manusi electroizolante - 1/an;
-.calote - 3/an;
- minugi §i magti ~dupd necesitdfi;
-~ sorjuri - dupl necesitati;

- cizme de-cauciuc - dup necesitati;

- gasch de protectie - dupi necesitifl;

- ochelari de protectie - dupa necesitati;
--centurd de S;gm"antﬁ dup# necesitii.

Matenaie Ig;_émcq-sﬁnitare':

a)-se acorda Intregulni personal:

« siipun - I/tunfi/persoant;

- hértie igienic - 1/lund/persoani;
~ perit de unghii - 1/an/persoani.

lucrate anterior in alte

b) substante dezinfectante de uz personal urmiitorului personal:.

- mstalator sanitar;
- spalatoreass;

- personalului de la stajia de. nentrai:zare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curdfenie.




ANEXA 8
Hartuirea sexuali

1. Harjuirea sexuald reprezintd. orice formd de compertament nedorit,
constédnd in contact Eznc, cuvm&, gestur sau alte mijloace indecente, matenaie.
vizuale ofensatoare, invitafii campronn;atoale cereri de favoruri sexuale sau
orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, mtegmatf.,a
fizied 5i psihicd a petsoanelor [a locul de murica,

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de.
muncd §i va face public faptul ¢i incurajeazi. rapﬂrmrea tuturor cazurilor de.
hartuire sexuals, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile dé conduitd ce trebuie
respectate §i de sanctiunile aplicabile, in cazuf inciilodrii acestora;

cj Angajatorul va include hdrtuirea sextiald pe agenda sesiuniil de instriire a
personalului,

3. Angajatorul, impreun# cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere §i
asistentd victimelor actelor de brfuire sexuvald, va conduce investigatia in mod
strict-confidential i, in cazul confinmirii actului de hdrfuire sexuali, va prdpuné
msuri’ disciplinare corespunzéitoare. Acestea pot merge de la avertisment pdni
fa transferul hartuitoru ui,

4. Persoana care se considerd hﬁr;unﬁ sextial va raporta incidentul print-o -
plangere In seris, care va confinerelatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantulni, in termen de 2 sfptdméni, daca
sesizarea este intemeiatd si daca va fi insotita-de cercetiri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenie, tar la términarea mvesnga;fei
vor comunica pariilor implicate rézultatul anchetei §i ceen ce se inteniioneazd sa
se fac, Intr-un termen ce niuva depisi 8 siptiméni de la depunerea plangerii, Pe
parcursul anchetei nu vor fi. adrmse referivi cu privire la snI [ de viati al
reclamantului.

7. Daci se stabﬂege ed a avut loc un-act de hiirjuire sexvald, harimtorulm ise-

- vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, intetmen de 2 sapt‘imam de I*z.
terminarea anchetei, Victima nu poate fi transferatd Impotriva vouatel sale.
Misurile vor fi comumaatc in'scris.gi reclamantului, si reclaniatului.
8. Daci se stab;iaﬁe cd nu a -avut loc hiitfuirea sexuah, s¢ va comunica
reclamantuluz care, daca dcregte 8¢ peate admsa Jtmtztms

$efu¥u1 ierarhxc ‘ R
10. Dosargle cu plangetile de hirtuire sexuald vor fi piistrate conﬁd&npai cei'i

putin 3 ani de la data rezolvérii lor. '

1L Orxcg@i de repreaajz;, Jn urma unei plangeri de haruire sexuala, atdt

L) ﬁwamﬁlm o g‘ﬁf ey mpotriva _arfcéiel

roRsm R

-«l‘
)
A
-
R
£
<

b
gk
&
ngg
] te e
§ RETL R Sonl

4

N

I



e

A SR G

WA

investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate
conform legii in vigoare.
12. Inn cazal-in care ancheta stabileste ¢d reclamantul a adus acuzatii false, cu

rea-credintd, acesta va rispunde potrivit legil.

[3. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizavi primite,
déspre natura acestora §i despre avizul dat.

ANEXA 9
Procedura cércetéi'ii disciplinare_'pr_eaﬁabi'le

Procedura ccrcetaz il dlsczplmm e prealabile este urmdtoarea:

1. Odatd cu luarea 12 cunostintd de citre angajator de sivrgirea unei fapte ce
ar putea fi canssderata abatere disciplinard, acesta emite decizia. de cercetare
disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinarii prealabild trebuie si deserie actiunea i
inacliunea cercetats, ‘data produceru accstela preveciﬁrlie avute in vedere ca
fiind incilecate, cine a ficut sesizares, datasi ora ld.care are loc prima audiere din
partea‘comisiei de cercetare discipiiﬁaré"preaiabiiﬁ

Audierca frebuie consemnati in scris sub sanc{iunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabild impreund cu copia de pe aotul
de-sesizare a Taptel se comunicd celui cercetat eu semniturd de primire, In cazul
in care salariatul refuzii primirea, aceasta va. fi frimisi prin scrisoare
recoman{iata la donticilial-sau regedinga acestuia. _

4. La prima audiere. sunt canvccati to;x salaraa;n care erau prezenti sau ar fi
trebuit s fie prezem;i inlocul §x la data la care a avut loc fapta,

5. Dupil prima. audtele comisia de cercetare preai&bﬂﬂ comunicd concluziile
celor audiai.

6. Dacd se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de c«ametme=
disciplinard prealabﬁa comunici celul acuzat acuzau& care i se aduce, copii de
pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si 1 se acord® un termen de doud -
zile luciitoare pentru a-§i formula, intr-o notd explicativd, aparares in sctis §i
pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori,

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara
prealabild di curs apiriritor salarfatului, formulate in scris sau exprimate oral in
fata :.orn:s;m :

0 Sanctlune dlsc:pimara. . Lo F ;

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desf%nrar{f "i
cercetarii disciplinare prealabile, far% un motiv obiectiv, di dreptul angajatorulait. XX
$3 chspunﬁ sanc_}lgnarea. firs realizarea cercetiirii disciplinare prealabile.

10, I _m‘sa, *“qercetaru dnscxplma:e prealabﬂe s.aianatui are dreptul Msé




impufernicite sa realizeze cercefarea toate probele si motivagille pe care le
considerd necesare, precum st dreptul s# fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al cirul membru este.

11, Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

[2. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisi Tn forma scrisi, fu termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la
cunogtin{d despre savirsirea abatern disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data sAvargirii faptei.

13. Decizia de sancimnare se comunici personal salariatului in cel mult 5 71[@ '
de la data emiterii ei §i produice efecte de la:data comunicirii.

14, Desizia de sanc;sonare poate fi contestafd de ctre salariat Ja instaniele de
judccqta competente M termen de 30 de zile Cdlmiddlistmﬂ de la data

- comunicdrii, - '

ANEXA 10

LISTA
cuprinzdnd unitdfile cu personalitate juridied aflate in subordinea, sub
autoritateg sau in coordongrea Ministerului Sanétafii, conform prex?c;defrfldr
HG o 1 44f 2010 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in care se aplicd
‘contractul ecolectiv de muncd

Lista unititilor sanitare pr'ev‘éxute in aceastd anexi la Contractul colectiv de -
muned 1a nivel de sector al Ministerului’ Samta;n se poate.completa ca urmare 4

modificarii Anexei 2 fa }mtﬁrarea de organizare §i functionare a Ministerului
Sanatafii.

A. UNI’I‘ATI AF LATE IN SUBORDINEA MINISTERULUIL SﬁNATATIi
I Unitd{i finantate integral de la bugetul de stat:
1. Ministerul Sanatatii;
2 direciiile de sinitate publicd judetene, respectiv a mumclpmluf Bu{:uregta,
servicii pubhce deconcentrate;
3 unnapie samtare pubhce aﬂate i subﬁrcimea dnea{uicr de sénatate pubhc’é”"

. Instllutul Natmnai de Sﬁnétate Pubhca Bucurestl A
5. Institutul National de Medicina Sportiva Bucuresti; b
6. Instlmtui Na;.ionai de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. CT. Nucolau




T s.:::‘:

8. Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti;
9. Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice;
. 10. Agentia Nationald a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale
Bucuresti

11. Spitatul Txchﬂe§t[ (leprozerie)
1. Unitafi finangate integral din venituri propm din contr acteie mchea ate prin
sistemul de asrguréu sociale de sinatate:
Arad
1. Spitalul de Recltpmare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan” Dezna
Bihor
2. Spitatul Clinic de Recuperam Medicati Bale Fefix
3. Spitalul de Psihiatrie gi pentra Misuri de. Siguanid Stei
4, Spitalul Clinic 'Cai Ferate Oradea
Brasov
5. Sanatorivl de Nevroze Predeal
6. Spitalul Geperal C&i Ferate Brasov
Bucuregti
7. Institutul de [~0nﬁaudmfﬂg1e si Chir mg;e Functionati ORL "Prof. Dr. Dorm
. Hociota"
8. Insmutui Nm;zenai de Endocrinologie "C. I Parhion”
9. Institutul Nagional de Neurologie si Boli Neurovasculare
10. Institutul National pentru Medicind Complementard gi Alternativit "Prof.
dr. Florin Bratls" :
1. Institutul Nafional de Geriatrie §i Geroniologie. “Ana Aslan®
12 Institutul Nafiondl de Boli Infectioase “Prof. dr. Matei Bals”
13, Institutul National de Recuperare, Medicing Fizica i Balneoclimatologie
14, Institutul Oncologic "Prof. dr.-Al. Trestioreanu”
15, Institutul dé Urgenia pentru Boli Cardiovasculare "Prof. dr. C.C. Higscu"
16. Institutul pentru Ocrotirea Mamei 57 Copilului "Prof. Dr. A. Ruseseu”’
17. Ingtitutul de Pneumeofiiziologie “Marius Nasta" '
18. Institutul National de Diabet, Nutriie si Boli Metabailce "N. C. Paulescu™
19. Institutul Clinic Fundeni \
20. Spitalul Clinic.de Urgents
21. Spitalul Clinic de Urgentd "Sf. Pantelimon"
22. Spitalul Clinic de Urgents “Bagdasar - Arseni”
23. Spitalul Universitar de Urgen(a _
24, Spitatul Clinic de Urgentd Chirurgie Plasticd Reparatorie'si Arsi
25. Spitalul Clinic de Urgentit pentru Copii "Grigore Aléxandrescu”
26. Spitalul-Clinic de Urgentd pentru Copii "M. 8. Curie"
- Spi italuk Cf'&ngide Urgemg\;“&%’gcl oan" |
p x{a uI j(;iE;: %_.:%% 3 i ;%:iqlo%we

\f, f£)




29. Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copit "Dr. N,
Robinescu"
Buzéun '
30. Spitalul de Psihiatrie si pentra Masuri de Siguranid Sipoca.
Cluj
31, Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare "N. Stancioiu”
32. Institutul Oncologic "Prof. dr. I. Chiricua”
33, Institutul Clini¢ de Urologie §i Transplant Renal
34. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca
35. Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. dr.
Octavian Fodor" Cluj-Napoca | :
36, Spitalul Clini¢ Cii Ferate Cluj-Napoea
Constanta ‘
~ 37. Sanatoriul Balneai st de Recuperare Mangalia
38.'Spitalul Clini¢ de Rﬁcuperare Medicing Fizicd si Balneologie E forie Nord
o 39. Sanatoriul Balnear 5i de Recuperare Techirghiol
40. Spitalul Clinic C'n Ferate Constanta
Covasna :
41. Spitalul de Recuperare Cardiovasculard "Dr, Benedek Geza" Covasna
Delj -
42. Spitalul. Clinic Eudetean de Urgen{d Crajova
43. Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare
44, Spitalul Clinic C#it Ferate Craiova
Galati
45. Spitalul General Cii Ferate GaEa;;
Hunedoara
46. Spitalul'de Psihiatrie Zam
Ia;sz
47, Instifutul Regmnal de Oncologie Iagi
48, Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G. L. M. Gemgeqcu“
49. Spitatul Clinic Jude;ean de Urgenta "Sf. Spiridon"
50. Spitalul de Psihiatrie §i pentru Masuri de Sigurantd Padureni Grajduri
51. Spitatul Clinic de Psihiatrie "Socola”
52. Spitalul Clinic Cii Ferate Ia$1 '
Maramures.
53. Spitalul de Recuperare: Boma
Mehedinti
54. Spitalul Gencmi Cii Ferate Drobeta— Turnu Sevérin
Mures.
55, Spitalul Clinic Judetean de Ungen}a Téargu Mures
56 Institutul de Urgenm pentru Boli Cardxovasauiara §i Transplant Térgy N




P‘rahuvq )
57, Sanatoriul Balneoclimateric de La)pn Bugstent
58. Spitalul General Cii Ferate Plo ;esn
Sibiu
59. Spitalul General Cai Ferate Sibiu
Timis |
60, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara
61. Spitalul Clinic Judetean de Urgents Timigoara
62. Centrul Medical de Evaluare si Recuperare pentru Copii si Tinerni
. "Cristian Serban" Buziag
63, ‘Spitalul de Psibiatrie G#taia
64. Spitalu{ de:Psihiatrie §i pentru Masuri de Slguremtﬁ Jebel
65, Institutul Reg:onai de Oncologie Timisoara
66. Spitalul Clinic Cai Ferate Timigoara
Vrancea
67. Spitatul Judegean de Urgenti "Sf P’anteltmen Focgani
68. Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni
$9. Spitalul "N.N. Shveanu” Vidra
T Unitati firiantate din venituri proprii $i subventii de la bugetul de stat:
1. Institutul National de Medicing Legald "Mina Minovici" Bucuresti;
2. Instituiu] de Medicind Legald Iagi;.
3. Institatul de Medicind Legals Cluj-Napoca;
4, Institutul de Medicina Legald Timisoara;
5. Institutul de Medicini Legals Craiova; _
6. Institutul de Medicini Legald Targu Mure$, -
7. €entrul National de $anitate Mintald 5i Luptd Antidrog: Bucuresn o
8. Academia de Stlinte Medicale
~ B. UNITATI AFLATE SUB AUT{)RITATEA MINISTERULUI
SANATATH: '
1. Compania Natmnaia "Unifarm” - $.A. Bucuresti;
2. Societatea Comerciald "Antibiotice” - 5.A, lasi.
C. INSTITUTII PUBLICE AFLATE IN COOREONAREA
MINISTERULUL SANA"I‘ATII '
1, Scoala Nationald de Sanitate Publica, Managament & Pc:l fectionare in-
Domeniul Sanifar Bucurestr ' :
2. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare.
D. INSTITUT NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOL TARE AFLAT IN
COORDONAREA MINISTERULUT SANATATH
1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare peniru Microbiologie si
Imunologie "Cantacuzino” Bucuresti;




D.  UNITATI AFLATE IN SUBORDONAREA  AUTORITATILOR
ADMINISTRATIEI ~ PUBLICE LOCALE CARE - AU  ADERAT LA
PREVEDERILE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
SECTOR AL MIN ~ISTERULUI SANATATII PE ANI 2014-2015. IN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGIT NR. 62/201 1, republicatéi

Lista gm]mlm de unititi sanitare
subordinate 4utont§plor administratiei publice locale beneficiare ale
pre;entutu: contract eolectiv de munci Ia nivel de sector de activitate
- .Saniitate, Activitifi veterinare” pe anii 2014-2015

: Nr.|  Judet | Unitate
e A ert. ' :
] Alba | Spitalul Judejean de Urgents Aba Tulia
3 Alba '“Pmmal ia Alba Iulia - serviciul public de asistenta
medicala
3{Alba | Primiria Alba Tulia— compartimentul de asisten(
medicald comunitard .
4{Alba = Spitalul Municipal Blaj
5{Alba | Spitalul Orgenesc Cimpeni
6| Alba , Priméria Qcna Mureg —~ campaft_imant'asi'stexitﬁ

1 medicald seolard

7| Arad Spitalul 'Clii_l'ii_(r.liidazeah de Urgentd Arad
§lAd ‘_'Spitalﬂi de Psihiatrie Mociea |
9[Arad | Spitalul de Poibiairie Capainay
-= 10 {Arges | Spitalul Municipal Campulung
ﬁ 111 | Arges — SpltalulPNF 8. Andréi Valea: Iawlsu
12 -'Ai‘g'e}‘g | Spitalul PNF Leordent e

S'pitalul- de Boli Cronice si Geriatrie Stefanesti




Spitalul Ordsenese Regele Carol 1 Costesti

14 | Arges
15 |Arges “Spitalul de Boli Cronice Calinest
16 Argég; j'Spitaiuf Sf. Spiridon Mioveni
17 | Arges E_Spit_alu! Muﬁicipal Curtea de Arges
18 | Baciu Spitatul Judefean de Urgenta Bacau
19 | Backy ‘Spitalul Orfigenesc loan Laéc_ér Comanesti
30| Bacau Spitalul Municipal de Urgenja Moinesti
BT _ Bachu | ~Sp‘}taiul-,‘z\é‘f_unici_pa} Onesti |
2% 1 Bihor Sitalul Ci'inié Municipal Dr. Gavril Cuﬁéamé
33 [Bihor ‘Spitalul Oragenesc Alesd
94 | Bihor Primaria Alesd — Cabinet medical gcolar
125 |Bihor . iSp’ite‘llu’i Municipal Salonta _
26 | Bihor 1 Spitalul Clinic Judefean de Urnona Oradea
27 Botosfan'i;‘ ‘j'Si'anatgriﬁi' de 'Iéeuraps_ihi’atx&ié Podriga |
2% | Botosani " Spitalul Judetean de Urgentd Mavromaji 'BQfQ{{ﬂhf T
79 | Botosani '?Spitalui de Pnoumofiziologie Botogani
30 | Botogani :Sp'itai‘u'l, de Recuperare Sf. Gheorghe Botogani
31 | Botosani P?ijn-ﬁria Saveni — Unitatea de asistentd: m,eﬂicg- -
1 socialz '
32 Bjrﬁiia' ‘LSpita'Iu}f de Pneuméftfizi.ofogieBf&i]é B
33 -B'ragm} éP-r%iﬂﬁr’,i:a.Bfg@av ~ Directia de servicii sociale
34 -‘Sp'i'talul Clinic Judetean éié Urgentd Brasov |
35 "Spitalul Clinic de Copii Brasov.

Spitalul de Bolj Infectioass Bragov

s
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37 | Brasov TSpitalul de Psihiatrie i Neurologie Bragov

38 | Brasov :Sp'itaiui de Pneumoftiziologie Bragov ]

39 | Buzau Spitalul Judetean de Urgéngﬁ Buziu

40 | Buziu Spitalul Municipal Rémn'icufSérat

A7 |Calarasi Spitalul Origenese Lehliu Gara

42| Calarasi. Spitalul Municipal Oltenifa
{25 | Caray-Soverin | Spitalal Judefean de Urgenfé Resiia

44| Carag-Severin | Primiria Oravifa — Serviciul public de asistenj

‘ f;oci’aié |

145 | Clyj Pumé‘iz‘:a CIujeNapoca—Smﬁiciu!ﬂa_bfn_ate Meédicale |
46|l [Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
|47 T Clyj Spitalul de Boli Psiliice Cronice Borsa

48 _Ccinsf:"an{;a 'Spitahﬂ.ofﬁwngtsc-Hﬁfg’c}va

45 | Constanfa | Spitalul Clinic de Boli Infecfioase Constanta

50 | Constanta | S’pita&lf Muriicipal Mangalia
51 Covasna .Przmaria St Gheerglm - Servicinl cnmumtar de

.asmenta medicali

52 | Covasna ‘Spitalul Orgenesc Baraolt

53. ol prta ul de Pneumoftiziologie Leamna

7 Dolj S pitalul "{).rﬁgg_ncsc Asezmn'intefe Brancovenests

| Dabuleni '
| 55 | Dolj Primdiria Craiova - Gabinete gcolare i crese :1_;
56 | Galani ‘Spitalul Climic de Urgenta pentru Gopii SE, Toan
Gaiaﬁ

| 57

: L
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| Doamna-lasi

| Andrei Galai
58 VGiurg'iu %Spita!ui Judetean de Urgenia Giurgiu
59 | .'Gi'urgiu- ' %_Spitélui de Pneumoftiziologie Izvorn
(60 | Gon | Spitalul Municipal Motru |
81 | Gorj | ,Spitélul-oifz_‘isen'esc de urgenta Targu Carbunesti
62 H‘unedaara: E'S-énatnri'ﬁl de Pneumoftiziologie Brad |
63 | Hunedoara Spitalul Judefean de Urgeﬁtﬁ If#e_va' T
64 | Hunedoara ;Sanatariul de Pnemmftiiiéiogic Geoagin
65 | Hunedoara ;Spatafu de Urgeﬁi,ﬁ' Petmsam /
66 Hunedoara ?Splt,a]u! Municipal Al Simionescu Hmmdoam
167 [Talomita Spitalul Municipal Urziceni |
168 | Ialomita _‘,Spim'_l_‘u_li;l-t:tdetean de ﬁi‘gentﬁ:glbﬁé_iia‘ | T
6 lalomita _l_-E’ﬁiﬁéria S"I'pboziﬁ T
70 | Ialomita ng_i‘ta}'n} Q:ﬁ?ﬂhesc_ﬁridirﬁi :
T | Tas " Spiialul Clinic Dr. C. L. Parhon Tasi _'
172 | Jagi :'Spi'talu& Clinic de Ufgéng%i-l’réf' dr. N, Oblu fasi
173 Tast .Spitalu! Cimxc de Obstetnca Gmecofagie Cuza Voda
' Ia'%l : N
74 | -‘Iasi - Spita ul Clinic de Urgentii pentru. Copii 8f ‘\f[aua h‘m |
.75 fagi | | sztaial Clinic de Preunioftiziologie lasi ;.
76 | lasi .prtaiui Clzmc de Boli: Infectioase Sf. Parascheva Ia’g .
77 "Iag;i ‘Spitatul Clinic de Obstetrica Gmewmgle Elena

Centrul de asistenti medico-sociali Bivolari




e
o]

| Spitalul de Obstetrich Ginccolagie Ploicst

79 [ lasi Y Uri.i_tatéa de asistenta medico-sociald Raduchnent i

80 | lasi ‘Unitateta de de asisten{a medico-sociala Podu Iloael |

81 | Tasi Spi_télui_ Muhicipal_ de Urgenya Pagcani

82 | Maramures Spitalul Origenesc Viseu de Sus

83 Mehedinfi | Brimaria Drobeta Tarnu-Severin < directia asistent

sociali

84 | Mehedinti Centrul :d;.: asistenta medico-sociald Bicley

85 Meheainti Spitalul _Iud,e‘;éan de Urgénﬁbrebetja’ Turiiu Severin
186 Mureg Spité_i‘ui Municipal Sighisoara

87 'Mur’es VVVVV 'F]inl%‘i:.‘ia‘Sighigt)af'a — cabinet medicale seolare si )
| crege

88 Mureg;i I Spitalul Municipal Dr. Eugen Nicoara Reghin

B [Mares | Spiall Soveta Nira) | -
90 | Neamy "Spitalul Judefean de Urgenia Pratra Neami
'; 91 | Ot Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Grect

5 Ok “FSpitalul Oragenese Bals

93 | Olt ; _Pfi_fnﬁri’afBais -~'cabinété medicale $CQl_é'§:é' T

944. r Prahova | Spitalul Orédsenese Sinaia

95. Prah.ové | Primaria Sinaia — cabinet medicale scolare
196 | Prahova Spitalul Orfisenesc Valenii de Mui&ie;

97 |Prahova | Spitalul Judefean de Urgenia Blojost

98 | Prahova G

Spitalul Ordgenesc Jibou




(101 | Sy [ Primaria Zaliu - cabinet modicale scoalare
102 Salu Mare Pfixi’iﬁria Satu Mare — Serviciul public de asistenfd
- | sociald
103 | Satu Mare Spitatul Municipal Carei
104 | Satu Mare | Primiéria Carei — cabinet medicale scolare
105 | Sibiu Spitalul Clinic Judeean de Urgent Sibiu
106 | Sibiu | Spitalyl do Pneumﬁiziaiogie Sibiu B
107 |- Sibin .. Spitalul de Psihiatrie Dr. Gh. Preda Sibiu
[ 708 | Sibi | Spitaiul Municipal Mediag
hli()fl I'Suceava Spitalul Judejean de Urgenga ST, Toan cel Non
" | Suceava
110 | Suceava | Spitalul .’Muhk:iaﬁi Vatra Dornei
LT | Suceava : .prtalui Mummpa{ Campuiung *vigidovenesc
112 | Suceava | Spitalul Municipal R.adﬁup
113 | Teleorman Spitalul Orasenesc Zimnicea
114 | Teleorman Pfiﬁiéria_.zimnicea ~serviciul de asistentd meﬁicalgi'
o 115 | Teleorman Spitalul Municipal Caritas Rosiorii de Vede . -
116 | Teleorman | Spitalul Miinﬁic@i}ﬁﬁi Turnu Migurele
117 | Tinnig Spitalnl Dr. Karl Diel Timbolia
118 | Timig | {Sp'italul Ciiéic- Eﬁde;ean de Urgenta Timiséara-
119 |T mig Zsztalul Cizmc Mumcxpai de Urgenté Timlsoaza
ﬁ | .120 Timis szta%ul ordsenesc Deta
1121 | Vilcea _‘?Spitakd J ude;earx de Urgentd Vilcea
.:S'p_i_t_élul de Pnéumoftiziologie Ctin Ana‘s&tas’-fiﬁ - !;;fu
B Mihsesti )




123 | Vilcea Spitalul de Psihiatrie Iﬁi‘égﬁeﬂi

124 | Valcea Spitalul oragenesc Horezu

125 | Valcen Spitalul Municipal Costache Nicolescu Dragasan
126 |Vasiui | Spitalol Judefean de Urgenia Vasiui

127 | Vrancea Spi_t‘al‘ui Municipal Adjud '

.128 Vrancea

Priméria Adjud — serviciul comunitar pentru medicing |
scolara '




